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PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
MODALIDAD CAS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1057

REQUERIMIENTOS Y FUNCION DE CARGOS PARA LABORAR EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA MOQUEGUA

1. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA

ADMINISTRACION
L GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
OFICINA DE ADMINISTRACION
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Baselegal

v’ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO
[ CONDICIONES L iR | SRy s R DD
Formacion ~ académica,  grado | -, (i : S
académico /o nivel de estudios Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo.
I Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector piiblico
¥ g yio privado.

Experiencia en funciones equivalentes al cargo de un (01)

Experiencia especifica afio. (Acreditar con constancias, certificado y/o documento
analogo).
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de servicio,
Competencias trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problemas y

dedicacion exclusiva.

" Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de

Gestion Administrativa (SIGA); acreditado.

Conocimiento en temas relacionados de Almacén.

Conocimiento en Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF),

¥ conocimiento de computacion e informética en manejo
de Office y Power Point. (Acreditar capacitacion).

A% _ v
Conocimientos  y/o  estudio  de v
especializacion
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Requisitos para el puesto ylo cargo: | v Técnicas en Secretariado Ejecutivo
Minimo o indispensables y deseable. | v Especialidad en Administracion y Gestién Publica.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar

o

RS 4R E

AN

Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingresa a la oficina de administracion de
la Gerencia Regional de Agricultura,

Cautelar y mantener actualizado el archivo y la documentacion que ingresan,

Elaboracién de Oficios, informes, memos y cartas de la jefatura.

Preparar el despacho de la documentacion para la atencién ylo respuesta, realizando el seguimiento sobre
el tramite realizado.

Desarrollar funciones relacionadas al Sistema de Abastecimientos y Almacén.

Efectuar el tramite para la asignacion de viaticos, ttiles de oficina y materiales necesarios,

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo de los mismos.
Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina para las consultas acerca de los tramites que
viene realizando.

Apoyar las actividades relacionadas a la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Apoyo en actividades propias del asistente administrativo.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura dentro del marco de su competencia.

Iv. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
OFICINA DE ADMINISTRACION

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: A la firma del Contrato.

Duracién del Contrato Tiempo de Contrato: dos meses.

Plaza

S/. 1,330.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS

Otras condiciones esenciales del contrato

2, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE ENCARGADO DE LOGISTICA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) ENCARGADO DE LOGISTICA.
2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
OFICINA DE ADMINISTRACION
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4, Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.



ety
e

> ¥MOQUEGUA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA ~ MOQUEGUA

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N°
065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica, grado | Bachiller y/o Titulo Profesional de carreras de Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios | Administracién, Ingenieria y/o afines.
Dos afios de experiencia en labores ticnicas de la
Experiencia general especialidad en el sector pUblico y/o privado
Certificacion de OSCE (indispensable)
Experiencia en funciones equivalentes al cargo (Acreditar

EXperienciacspeciica con constancia, certificado y/o documento analogo).
Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacion de servicio,
Competencias trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problemas y

dedicacion exclusiva.

¥ Conocimiento de procesos de contratacion.

v' Mangjo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP).

v" Conocimiento de manejo de OSCE.

v'_Conocimiento de ofimatica nivel basico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

v
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Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingresa a la oficina de administracion de
la Gerencia Regional de Agricultura.

Cautelar y mantener actualizado el archivo y la documentacién que ingresan,

Elaboracion de Oficios, informes, memos y cartas de la jefatura.

Preparar el despacho de la documentacion para la atencion y/o respuesta, realizando el seguimiento sobre
el tramite realizado.

Efectuar el tramite para la asignacion de viaticos, utiles de oficina y materiales necesarios.

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo de los mismos.
Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina para las consultas acerca de los tramites que
viene realizando.

Apoyo en actividades propias del asistente administrativo,

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura dentro del marco de su competencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

R CORD

Lugar de prestacion del servicio

SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA MOQUEGUA

Inicio: A la firma del Contrato.

Tiempo de Contrato: dos meses.

Duracién del Contrato

Plaza

S/.2,198.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato
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3. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE GUARDIAN

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01} GUARDIAN.

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante

OFICINA DE ADMINISTRACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

4, Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Con Quinto Afio nivel secundario como minimo.

y/o nivel de estudios

Experiencia no menor de dos afios en el sector
plblico y/o privado.

Experiencia en trabajos de guardianias y vigilancia
Experiencia en actividades equivalentes al cargo
{Acreditar con constancia, certificado  yio
documento anélogo).

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Experiencia general

Experiencia especifica

especializacién

Competencias servicio, frabajo en equipo y bajo presidn, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.
Conocimientos ~ ylo  estudio  de | Deseable cursos en temas de seguridad

Deseable Licenciado de las FFAA

Requisitos para el puesto y/o cargo:
indispensable

Presentar certificado de Antecedentes Penales v
Judiciales

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y /0 CARGO

Principales funciones a desarroliar:

v Vigiler las instalaciones de la Gerencia Regional de Agricultura de acuerdo a las normas y procedimientos.

v" Mantener |a zona de trabajo en dptimas condiciones

v
v
v

Mantener una buena imagen piiblica de apariencia y conducta.
Llenar correctamente y llevar al dia los cuadernos y registros de trabajo.
Otras funciones afines que le asigne la Jefatura relacionadas con la funcion,




IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

" GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
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DETALLE

Duracion del Confrato

Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: (02) Dos meses.

Plaza

Remuneracién mensual

$/.930.00.
Incluye los montes y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

CAS

Ofras condiciones esenciales del contrato

4. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE GUARDIAN

. GENERALIDADES

1.

7
{

Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) GUARDIAN,

Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante

OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricuitura

Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

, grado académico

ylo nivel de estudios

Con Quinto Ano nivel secundario como minimo.

Experiencia general

Experiencia no menor de dos afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia en trabajos de guardianias y vigilancia

Experiencia en actividades equivalentes al cargo

Experiencia especifica (Acreditar con constancia, certificado  ylo
documento analogo).
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacitn de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucion

de problemas y dedicacién exclusiva.

Conocimientos yio estudio  de

especializacion

Deseable cursos en temas de seguridad
Deseable Licenciado de las FFAA

Requisitos para el puesto ylo cargo:
Indispensables.

Presentar certificado de Antecedentes Penales y
Judiciales

AN
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Vigilar las instalaciones de la Gerencia Regional de Agricultura de acuerdo a las normas y procedimientos.
Mantener la zona de trabajo en optimas condiciones

Mantener una buena imagen publica de apariencia y conducta.

Llenar correctamente v llevar al dia los cuadernos y registros de trabajo.

Otras funciones afines que le asigne la Jefatura relacionadas con la funcién.

SR R

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| TCONDICIONES 10110
Lugar de prestacion del servicio

" GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: (02) Dos meses.

Duracién del Contrato

Plaza

5/.963.70.
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Ofras condiciones esenciales del contrato

% 5. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DEﬂTECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA
AGRARIA ICHUNA

I GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGROPECUARIO.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
AGENCIA AGRARIA DE CHOJATA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal
v Decrgt_o Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de
v gzrg\;:rlr?;to del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
v" Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



PERFIL DEL PUESTO

154 Lo d

Formacion académica, grado académico
yio nivel de estudios

Titulo de Técnico Agropecuario

= Experiencia laboral en sector plblico agrario

Experlencie general y/o privado de 01 afio o més.
Experiencia de un (01) afo en asistencia de los
Experiencia especifica productores en cadenas productivas y extension
agropecuaria.
Compstenicias = Proactivo y Responsable

= Aptitud para trabajar en equipo bajo presién
Conocimiento sobre la zona de trabajo con
capacidad de convocatoria para los cursos de
capacitacion, tener conocimiento sobre ejecucion y
monitoreo del programa presupuestal 0121.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Indispensable. Contar con Licencia de Conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v Realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121

v" Entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas
productivas.

v Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el &rea de
competencia de la Agencia Agraria Chojata.

¥ Promover a organizaciones productivas en cursos de capacitacion, taller y sensibilizacion dentro del
ambito de competencia de la Oficina Agraria Chojata.

v" Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de ferias,

v Realizar en asistencia técnica en APNOP.

v las demas que la asigne su jefe inmediato otras funcicnes inherentes al mandato de normas vigentes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

NET/ |, !

~ OFICINA AGRARIA DE CHOJATA
Inicio: Desde Ia firma del contrato

Duracion del contrato: 02 Meses

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Plaza

§/.1,450.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y &filiaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA
AGRARIA ICHUNA

GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGROPECUARIO.
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2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
AGENCIA AGRARIA DE ICHUNA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

4, Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v’ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

CONDI
Titulo de Técnico Agropecuario

Formacion académica,
/o nivel de esfudios
N = Experiencia laboral en se iblic rario
: Experiencia general P ctor publico ag

y/o privado de 01 afio 0 mas.
Experiencia de un (01) afio en asistencia de los

Experiencia especifica productores en cadenas productivas y extension
agropecuaria.
Compelendas = Proactivo y Responsable

= _Aptitud para trabajar en equipo bajo presion
Conocimiento  scbre la zona de trabajo con
capacidad de convocatoria para los cursos de
capacitacion, tener conocimiento sobre ejecucion y
monitereo del programa presupuestal 0121

Conacimientos para el puesto y/o cargo

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Indispensable, Contar con Licencia de Conducir motocicleta.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v" Realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121

v" Entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas
productivas.

v" Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de
competencia de |la Agencia Agraria Ichuiia,

v' Promover a organizaciones productivas en cursos de capacitacion, taller y sensibilizacion dentro del
ambito de competencia de la Oficina Agraria Ichuiia.

v" Participar en los eventos feriales que estén programadas en calendarios de ferias.

v Realizar en asistencia técnica en APNOP.,

v’ las demas que la asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mandato de normas vigentes.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

£

Lugar de prestécién del servicio QFICINA AGRARIA DE ICHUNA
Inicio: Desde la firma del contrato
Duracién del contrato: 02 Meses

Bl

Duracién del Contrato
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7. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA

-
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Plaza

Remuneracion mensual

S/.1,450.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

CAS

AGRARIA ICHUNA

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGROPECUARIO.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

AGENCIA AGRARIA DE LLOQUE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

4. Base legal

v" Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

y/o nivel de estudios

acion académica, grado académico

Titulo de Técnico Agropecuario

Experiencia general

= Experiencia laboral en sector plblico agrario
ylo privado de 01 afio 0 mas.

Experiencia de un (01) afio en asistencia de los

Experiencia especifica productores en cadenas productivas y extension
agropecuaria.
; = Proactivo y Responsabl
Competencias y Responsable

= Aptitud para frabajar en equipo bajo presion

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento sobre la zona de trabajo con
capacidad de convocatoria para los cursos de
capacitacion, tener conocimiento sobre ejecucion y
monitoreo del programa presupuestal 0121,

Requisitos para el pueste ylo cargo:
Indispensable.

Contar con Licencia de Conducir motocicleta.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

Realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121

Entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas
productivas.

Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el &rea de
competencia de la Agencia Agraria Llogue.

Promover a organizaciones productivas en cursos de capacitacion, taller y sensibilizacién dentro del
ambito de competencia de la Oficina Agraria Llogue.

Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de ferias.

Realizar en asistencia técnica en APNOP.,

las demas que la asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mandato de normas vigentes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

OFICINA AGRARIA DE ICHUNA
Oficina Agraria de Llogue
Inicio: Desde la firma del contrato
Duracion del contrato: 02 Meses

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Plaza

S/, 1,450.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA
AGRARIA ICHUNA

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGROPECUARIO.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

AGENCIA AGRARIA DE YUNGA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

Base legal

v Decr'et.o Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

v g:g:rlr?:ﬁto del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
v Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico Agropecuario

= Experiencia laboral en sector piblico agrario
Ylo privado de 01 afio o més.
Experiencia de un (01) afio en asistencia de los

Experiencia general

Experiencia especifica productores en cadenas productivas y extension
agropecuaria.
; = ivoy R
Competenicias Proactivo y Responsable

= Aptitud para trabajar en equipo bajo presion
Conocimiento sobre la zona de trabajo con
capacidad de convocatoria para los cursos de
capacitacion, tener conocimiento sobre ejecucion y
monitoreo del prograrna presupuestal 0121,

Conocimientos para el puesto yfo cargo

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Indispensable. Contar con Licencia de Conducir motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v' Realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121

v' Entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas
preductivas.

v Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de
competencia de la Agencia Agraria Yunga.

v Promover a organizaciones productivas en cursos de capacitacion, taller y sensibilizacion dentro del
ambito de competencia de la Oficina Agraria Yunga.

v' Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de ferias.

v Realizar en asistencia técnica en APNOP.

v’ las demas que la asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mandato de normas vigentes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

n

3;';_1 AL LE
QFICINA AGRARIA DE ICHUNA
Oficina Agraria de Yunga
Inicio: Desde la firma del contrato
Duracién del contrato: 02 Meses

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Plaza

S/. 1,450.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador,

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
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9. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICO AGROPECUARIO - OFICINA AGENCIA
AGRARIA SANCHEZ CERRO - UBINAS

I GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGROPECUARIO
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
AGENCIA AGRARIA DE SANCHEZ GERRO - OFICINA AGRARIA DE UBINAS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal

// v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

Formacién académica, grado académico
fo nivel de estudios

Titulo de Técnico Agropecuario

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en
el sector plblico.

Experiencia en actividades referidas a cadenas
productivas  con  productores  Agrarios
Experiencia especifica asociaciones de productores y  produccion
agropecuania en cultivos fransitorios, frutales y
crianza camelidos sudamericanos.

= Proactiva y responsable.

= Aptitud para trabajar en equipo y bajo presién.
Haber participado en cursos de capacitacion en
materias afines, cultivos de frutales Palto, vid y
lima aromatica y cultivos transitorios, crianzas
Conocimientos para el puesto yfo cargo camelidas sudamericanas, acreditar manejo de
organizaciones agrarias en el Sector Piblico, tener
conocimiento de computacion e informatica en
manejo de Office y Power Point.

Experiencia general

Competencias

Requisitos para el puesto ylo cargo:

; Contar con Licencia de Conducir motocicleta.
Indispensable.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Promover, ejecutar, evaluar e informar las actividades de los diferentes proyectos y/o programas que
se ejecutan en el ambito de la Oficina Agraria.

Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de
sanidad agricola y pecuaria.

Asesorar a las organizaciones agropecuarias en gestion empresarial y comercializacién agropecuaria,
Realizar la captacion y seguimiento de la informacién agropecuaria del ambito de su jurisdiccion.
Articular organizaciones de productores con programas de financiamiento y formulacién de planes de
negocios productivos y rentables

Realizar actividades de extension agropecuaria, capacitacién y asistencia técnica en mercadeo y
comercializacidn.

Conducir las actividades de evaluacién de planes de accion para las cadenas productivas desde
una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

Implementar y actualizar la base de datos de las organizaciones de productores vinculadas al sector
que ayuden al desarrollo de cadenas productivas.

Hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos plblicos
descentralizados y la actividad privada.

Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion se semilla basica y pre -basica.
Conducir vehiculo menor motocicleta y contar con licencia de conducir

Otras que asigne el director de la agencia agraria, dentro del campo de su competencia ylas que le
corresponde por disposiciones en vigencia.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
OFICINA AGRARIA DE ICHUNA
Oficina Agraria de Ubinas y Matalaque
Inicio; Desde la firma del contrato
Duracion del contrato: 02 Meses

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Plaza

S/.1,450.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador,

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS

10. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICO AGROPECUARIO - OFICINA AGENCIA

AGRARIA CARUMAS - OFICINA AGRARIA CUCHUMBAYA

GENERALIDADES

. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un {01) TECNICO AGROPECUARIO
Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
AGENCIA AGRARIA DE SANCHEZ CERRO - OFICINA AGRARIA CHUCHUMBAYA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,
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v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

V' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTQ

ylo nivel de estudios

Formacion académica, grado académico

Titulo de Tecnico Agropecuario

Experiencia general

* Experiencia laboral en sector publico agrario
ylo privado de 01 afio 0 mas.

Experiencia de un (01) afio en asistencia de los

Experiencia especifica productores en cadenas productivas y extensién
agropecuaria.
Competencias = Proactivo y Responsable

= _Aptitud para trabajar en equipo bajo presion

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento sobre la zona de ftrabajo con
capacidad de convocatoria para Ins cursos de
capacitacion, tener conocimiento sobre ejecucion y
monitoreo del programa presupuestal 0121.

Indispensable.

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Contar con Licencia de Conducir motocicleta.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

%% %

Agencia Agraria Carumas.

Realizar asistencias técnicas en APENOP.,

SNENEN

normas vigentes.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121,

Entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes.

Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadistico agricolas y pecuarias.

Promover a organizaciones productivas en cursos de capacitacion y sensibilizacién promovidas por la

Participar en los eventos feriales que estan programadas en el calendario de ferias.

Las demas que el asigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de

_OFICINA AGRARIA DE CUCHUMBAYA |

Duracién del Contrato

Inicio; Desde la firma del contrato

Plaza

Duracion del contrato: 02 Meses

Remuneracion mensual

S1.1,450.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

CAS

Otras condiciones esenciales del contrato

A
K\ IR
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11.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN COMPUTACION E INFORMATICA
YIO SISTEMAS - OFICINA DE LA DIRECCION DE INFORMACION
AGRARIA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICQ EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/O BACHILLER
EN INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA.

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

I COND)
Formacion acadé
ylo nivel de estudios

, grado académico

Tecnico en Computacion e Informética o Bachiller
en Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en
el sector publico y/o privado.

Pro activo, innovador, alto grado de
Competencias responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en
equipo, iniciativa para el trabajo y bajo presion.
Conocimiento en Administracion de paginas Web,
Base de datos, Sistemas integrado de Estadistica
Conocimientos para el puesto y/o cargo Agraria, Configuracion de puntos de Redes LAN,
Aplicativos  Institucionales del sector publico,
Ofiméatica y Soporte Informético

Experiencia general

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Administrar el Portal Agrario Institucional y actualizacién permanente de la oferta de informacién
Consolidar, sistematizar informacion estadistica Hidrica y Meteorolégica del ambito regional,
Mantener actualizado la base de datos estadisticos Hidricos y meteorologicos del ambito regional.
Administracion de Red LAN de la Institucion.

Soporte informético

LAR %K
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v’ Labores de edicion de publicaciones de informacién (documentos, boletines)
v" Participar en investigacion de stock de arroz y aziicar en el ambito de la Region Moguegua.

v" Otros que le asigne el Jefe Inmediato

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

uga d estacmn del servicio

_DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato
Duracion del contrato: 02 Meses

Plaza

Remuneracion mensual

S/. 1,450.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al frabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

CAS

Otras condiciones esenciales del contrato

SERVICIOS DE ESPECIALISTA

12.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

EN CADENAS PRODUCTIVAS -

OFICINA DIRECCION DE PROMOCION AGRARIA

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN CADENAS PRODUCTIVAS DE CRIANZAS

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

OFICINA DE PROMOCION AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura

4. Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Formacion académi
y/o nivel de estudios

académico | Medico

NE]

Veterinario Zootecnista, colegiado y-

habilitado.

Experiencia general

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios a
més afios, en el sector plblico y/o privado.

Experiencia de dos (01) afo, en actividades

Experiencia especifica referidas a organizaciones de productores agrarios
en cadenas y/o extension agropecuaria,
Competencias Pro activo y responsable.




"'&? aren. e v i o, ‘l
“IMOQUEGUA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - MOQUEGUA @

Aptitud para trabajar en equipo y habilidades
blandas.

Conocimiento en formacién y consolidacion de
organizaciones de productores agrarios en

Conacimientos para el puesto y/o cargo cadenas productivas y en Extension Agropecuaria.
Conocimiento  en  ejecucion  de Programas
Presupuestales.

Requisitos para el puesto ylo cargo:

o " Contar con licencia de conducir motoci
Minimo o indispensables y deseable. S, euh lican Elicr ietstelot)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v" Promover la organizacién de eventos de capacitacion para el personal téenico, profesional de la
Direccion, asi como para los agricultores organizados en cadenas productivas pecuarias

v’ Participar en la elaboracion de Planes de Negocios y/o mecanismos de incentivos para
organizaciones.

v' Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones Y empresas para atender y resolver los
problemas de los ganaderos organizados en cadenas productivas.

v" Evaluar y supervisar la ejecucion de actividades, proyectos pecuarios y Programas Presupuestales, a
nivel de Agencia Agraria.

v Viabilizar las acciones yio actividades contenidas en el Plan de Desarrollo Agrario de la Region
Moquegua

v" Supenvisar el proceso de captura y esquila de fibra de vicufia silvestre (CHACCU).

v Las demas que le asigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de
normas vigentes

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DE

Lugar de prestacion del servicio DIRECCION D“Edgggéﬂgg AON AGRARIA-

Inicio: Desde la firma del contrato

Duracion del Contrato Duracion del confrato: 02 Meses

Plaza

S/.1,800.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
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13.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE RESPONSABLE DE SANEAMIENTO FISICO - OFICINA
DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

L GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria;
Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE SANEAMIENTO FISICO
2. Dependencia, unidad orgénica ylo 4rea solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA — OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
- / 4, Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v’ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién académica, grado académico
fo nivel de estudios

Ingeniero Agrénomo Colegiado y Habilitado

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en
el sector pliblico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, frabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

v" Con conocimiento de la normatividad
relacionada a la formalizacion de la propiedad
rural y manejo de sistemas operativos a nivel

Conocimientos para el puesto y/o cargo usuario.

v' Manejo de procesadores y herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power
Point, AutoCAD, Arcgis.

Experiencia general

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

' Supenvisar el diagnostico técnico de los predios involucrados en el proceso de formalizacion, para lo
cual realizara la investigacion documentaria, grafica y digital perinente ante las entidades
Correspondientes, a fin de establecer y delimitar los derechos existentes sobre el predio a formalizar,
asi como la factibilidad técnica de la formalizacion, con indicacion de las acciones de formalizacién a
sequir.
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" Supervisar las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para verificar medidas, datos y
establecer los limites de los predios involucrados en la formalizacion.

v" Verificar los Planos y Memorias Descriptivas necesarias, asi como el llenado de Formularios encaso
corresponda.

v’ Verificar los informes técnicos para el procedimiento de formalizacion o para la atencién de las
solicitudes de los administrados.

v" Supervisar la atencion al publico con el fin de brindar una correcta informacion a los Administrados

involucrados dentro del proceso de formalizacion.

Apoyo a las actividades de empadronamiento, verificacion y publicacion, entre otros.

Completar la informacién pendiente en los sectores o zonas de trabajo que por diversas circunstancias

no hayan podido ser recabadas por los verificadores catastrales.

v" Coordinar con los verificadores catastrales. el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas
en el levantamiento catastral

AN

v" Organizar el traslado del personal al sector de trabajo

V" Supenvisar los trabajos de campe in situ

v Reportar con la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria sobre el avance de
acciones

v Elaborar un informe, indicando el avance de acciones y metas cumplidas.

v" Visar las fichas catastrales rurales levantadas y suscritas por los verificadores catastrales.

v" Proveer a los verificadores catastrales, del material de trabajo, previa coordinacién con la Jefatura de

Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.
' Apoyar a los verificadores catastrales en el correcto llenado de tas fichas catastrales rurales; asi como
4 en la correcta foto identificacion de linderos.

v" Suscribir, cuando corresponda, el correspondiente informe de pre-evaluacién, en cada expediente de
titulacion y propiedad, conjuntamente con el abogado de campo, una vez que se cuente con la base
grafica culminada.

v Ofras actividades designadas por la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

T

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

) (i 0 OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: Desde la firma del contrato

Duracion del contrato: 02 Meses

Duracién del Contrato

Plaza

S/.2,200.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato

14. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE JEFE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

l. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) JEFE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
AGRARIA

2. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA
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Il.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

2 B A i T L T e | TR R b e "'El‘f’.r =

Formacion académica, grado académico | Profesional Ingeniero  Agronomio

io nivel de estudios titulado, Colegiadu y Habilitado

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios,

en el sector pliblico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Competencias servicio, frabajo en equipa y bajo presion, solucin

de prablemas y dedicacion exclusiva,

v" Conocimignto de las normas legales vigentes
referente a los procesos de la formalizacion y
titulacion de predios rurales, notarial o
administrativo.

v Conocimiento basico en el manejo de
informacién catastral, programas informaticos
CAD, ArcGIS Saneamiento, formalizacion y
titulacion de predios rurales.

v Conacimientos de Gestion Publica

o ricl

Experiencia general

Conocimientos para el puesto y/o cargo

v'_Capacitacion en dos Gltimos afios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

SRS
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Formular y presentar el Plan Operativo anual de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
(DSFLPA)

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la DSFLPA.

Formular la propuesta de presupuesto anual para DSFLPA.

Ejecutar debidamente el presupuesto anual asignado a la DSFLPA.

Realizar periédicamente la evaluacion del Plan Operativo de la DSFLPA,

Cautelar que en el desarrollo de los procedimientos administrativos se respeten los principios
consagrados en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Supervisar el cumplimiento de cada una de las etapas de los procedimientos de formalizacion y
Titulacion de predios rurales de propiedad del Estado, asi como de la formalizacion de predios rurales
en propiedad privada.

Supervisar el cumplimiento de cada una de las etapas del procedimiento de rectificacion de areas,
linderos y medidas perimétricas.

Supervisar el cumplimiento de todas las etapas del procedimiento de otorgamiento de tierras eriazas
en parcelas de pequefia agricultura.

Supervisar el cumplimiento de las etapas de los procedimientos derivados de la actividad catastral
aprobados mediante Resolucién Ministerial N© 0196 — 2016 - MINAGR.

Otras propias de la funcion que le encargue la Gerencia Regional de Agricultura Moquegua
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IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Y e 7 " OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE |
Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: Desde la firma del contrato

Duracion del contrato: 02 Meses

Duracion del Contrato

Plaza

S/. 3,000.00.
Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Qtras condiciones esenciales del contrato

15.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SECRETARIA PARA SANEAMIENTO FISICO LEGAL
. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) SECRETARIA (O).
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4, Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

DET, -
Titulo en Secretariado Ejecutivo o Egresado de Ia
Carrera Tecnica Profesional en Secretariado
Ejecutivo o Asistente de Gerencia.
Experiencia no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia en funciones equivalentes al cargo
Experiencia especifica {Acredifar con constancia, certificado  ylo
documento anélogo).
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién
de problemas y dedicacion exclusiva.
Conocimientos para el puesto y/a cargo = Debera contar con conocimientos en ofiméatica,

_CON

Formacién académica, grade académico
y/o nivel de estudios

Experiencia general
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normatividad relacionada con el Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria.
= Conocimientos en software de oficina

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v Realizar las actividades administrativas que se generen en las areas correspondientes en la oficina de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria,

" Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina.

v" Poner en conocimiento al personal de los documentos circulares y los documentos que emitan las oficinas
y otras dependencias,

v" Brindar informacién sobre la situacion y avances de los diferentes procedimientos de formalizacion de

predios y sobre el estado de los expedientes administrativos a los usuarios,

Orientar al pdblico en general con respecto a los tramites de los procedimientos de formalizacion segun el

D.L. N® 1089, Ley 26505, Ley 24656 y Ley 24657.

Ordenamiento y archivo de documentos generados, remitida y recibida.

Atender y controlar las llamadas telefénicas de acuerdo al caso.

Custodiar, preservar y conservar la documentacion de la institucion.

Otras funciones que le asigne la Jefatura propias de la funcion

\

SN NS

IV.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

FISICO LEGAL DE

o A 2 OFICINA DESANEAMIENTO
Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA
. Inicio: A la firma del Contrato.
Duracién del Contrato Tiempo de Contrato: dos meses.
Plaza
S/. 1,400.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato

16. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE VERIFICADOR DE CAMPO - OFICINA DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

l. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) VERIFICADOR DE CAMPO
2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA — OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
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4. Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

A. PERFIL DEL PUESTO

Titulo  Profesional de Ingeniero  Agrénomo
vlo nivel de estudios Colegiado y Habilitado o Técnico Agropecuario.
Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en
el sector publico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion

de problemas y dedicacion exclusiva.

v" Con conocimiento de la nomatividad
relacionada al saneamiento fisico legal de la
propiedad agraria vigente.

v' Manejo de procesadores y herramientas

Conocimientos para el puesto y/o cargo informaticas como el Word, Excel, Power
Point, AutoCAD.

v" Conocimiento en levantamientos catastrales
de predios rurales por método directo (GPS
submétrico).

Experiencia general

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v Ejecutar las actividades propias del levantamiento catastral (empadronamiento, linderacion y
verificacion de la explotacion econémica de los predios rurales)

v" Verificar y revisar el material cartogréfico o que el equipo GPS diferencial y estacion total esté
operativo, asi como la documentacion entregada por el Jefe de Brigada (manual, credenciales, croquis
del sector a linderar y empadronar, fotocopias de las fotos o ampliaciones y/u ortofotos, fichas
catastrales rurales, notificaciones, cartas de designacion de representante, formatos, fichas técnicas,
Utiles, efc.).

v" Comunicar a los propietarios o poseedores de los predios antes de comenzar el levantamiento
catastral (empadronamiento, linderacion y verificacion de la explotacion economica), sobre el inicio de
éste).

v' Efectuar el empadronamiento de propietarios o poseedores de predios rurales (lenado de Ficha
Catastral Rural y recopilacion de toda la documentacion e informacion que sirva de base para acreditar
el derecho de posesion o de propiedad, en aplicacion de la legislacion de la materia).

v Verificar la explotacion econdmica de los predios, aplicando los criterios y especificaciones técnicas en
el manejo de los cultivos y crianzas,

¥ Ejecutar otras acciones relacionadas a la etapa de levantamiento catastral que le asigne la Jefatura o
el Jefe de Brigada,
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C. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato,

Tiempo de Contrato: dos meses.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato

Plaza

S/.1,800.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Qtras condiciones esenciales del contrato

17.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE ABOGADO DE CAMPO - OFICINA DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES

. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ABOGADO DE CAMPO

. Dependencia, unidad orgénica ylo 4rea solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

. Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Abogado, Colegiado y Habilitado

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en

el sector pablico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Competencias servicio, frabajo en equipo y bajo presion, solucion

de problemas y dedicacidn exclusiva.

v Conocimiento de la normatividad relacionada
al saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria vigente

¥ Manejo de procesadores y herramientas

Experiencia general

Conocimientos para el puesto y/o cargo
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informaticas como el Word, Excel, Power
Point,

v Conocimientos en Derecho Administrativo

v" Conocimientos en Derecho Agrario

v" Conocimientos de Gestion Publica

v"_Capacitacién en dos itimos afios

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

v

v
v

Realizar el diagnstico legal con fines de saneamiento y registro de tierras rurales eriazas involucradas
en el proceso de formalizacion, asi como Ia factibilidad legal de dicha formalizacion, debiendo contener
en el diagnostico las acciones de formalizacion a seguir de ser el caso.

Coordinar y recabar la informacién recopilada de las instituciones publicas respecto a la unidad
territorial donde se efectuara el levantamiento catastral, asi como el mosaico de propiedades con los
antecedentes registrales.

Prestar asesoria directa al Jefe de Brigada y a los verificadores catastrales en materia legal vinculada
a las actividades de levantamiento catastral.

Verificar que la documentacion entregada por los poseedores o propietarios cumpla con los requisitos
legales establecidos en las normas vigentes para la formalizacién de los predios rsticos.

Atender y brindar informacion a los administrados involucrados dentro del proceso de formalizacion.
Conformar los expedientes de titulacion y propiedad, asi como los de rectificacion de area, linderos y
medidas perimétricas, revisando los documentos presentados y efectuando el seguimiento respectivo,
cuando corresponda.

Orientar y/o facilitar el llenado de las declaraciones juradas que requieran los poseedores colindantes
y/o vecinos, para cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento aprobado por D.S. N° 032-
2008- VIVIENDA, verificando la identidad personal de los declarantes, con vista a sus respectivos
documentos de identidad personal.

Verificar que la documentacion que acredita la posesion presentada por el titular corresponde a los
originales que ha tenido a la vista.

Suscribir el correspondiente informe de pre-evaluacion en cada expediente de formalizacion y
propiedad conjuntamente con el Jefe de Brigada sequn, una vez que se cuente con la base gréfica
culminada.

Verificar la uniformidad de dates contenidos en la Ficha Catastral Rural,

Otras actividades designadas por la Jefatura o Jefe de Brigada relacionadas a la funcién.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato,
Tiempo de Contrato: dos meses.

Duracién del Contrato

Plaza

S/. 2,000.00.
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al frabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Centrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato
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18.CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE CHOFER - OFICINA SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA

L GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) CHOFER.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¥" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demas disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

LFE
Chofer profesional con Licencia de Conducir A Il B
profesional.
Con Quinto Afio nivel secundario como minimo.
Experiencia no menor de dos afios en el sector
Experiencia general plblico y/o privado.
Experiencia en manejo de Camioneta 4 X 4.
Experiencia en actividades equivalentes al cargo

e e dltal o

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Experiencia especifica (Acreditar con constancia, certificado  yio
documento analogo).
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion

de problemas y dedicacion exclusiva.

v Conocimiento en conduccion de vehiculos
Conocimientos  ylo astudio de camioneta 4x4, mecénica automotriz béasica,
especializacion ylo ofros temas afines a su profesion.

v Capacitacion en dos Ultimos afios

Requisitos para el puesto y/o cargo: | Contar con Licencia de Conducir A Il B.
Indispensable, Presentar constancia de record de conducir.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO
Principales funciones a desarrollar

v Conducir el (los) vehiculo (s) de acuerdo a las normas y reglas de transito vigente.
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¥" Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones optimas para el traslado de personal, materiales y/o
insumos a las zonas asignadas por la Jefatura,

v" Mantener una buena imagen publica de apariencia y conducta.

v Llenar correctamente y llevar al dia la bitacora de ruta del vehiculo asignado.

v Otras funciones afines que le asigne la Jefatura relacionadas con la funcion.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETARLE
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: dos meses.

Duracion del Contrato

Plaza

58/.1,300.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato

19. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE RESPONSABLE EN INFORMATICA PARA

SANEAMIENTO FISICO LEGAL
L. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE EN INFORMATICA.
2, Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
OFICINA DE SANEAMIENETO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Profesional en Ingenieria de Sistemas o Técnico
y/o nivel de estudios titulado en Computacién e Informatica.
Experiencia no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado,
Experiencia en funciones equivalentes al cargo
(Acreditar _con  constancia, certificado  ylo
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Experiencia general

Experiencia especifica
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documento analogo).

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

v' Con conocimiento de la nomatividad
relacionada al saneamiento fisico legal de la
propiedad agraria vigente.

Conocimientos ylo estudio de | ¥ Conocimienfo en Soporie de equipos de

especializacion computo.

v' Manejo de procesadores y herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power

Point, AutoCAD, Arcgis.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v
v
v

ANANENEN

AN N

Desarrollar la etapa de soporte técnico de computadoras.

Imprimir documentos catastrales para los fines de formalizacian.

Encargarse del manejo y alimentacién de la base de datos y la base alfa numérica.

Administracion, digitacion e ingreso de datos de las fichas catastrales rurales al SSET.

Elaboracion de planos teméticos, que contengan informacion especifica de acuerdo a los requerimientos y
necesidades.

Apoyo en la publicacién de padrones de todo el proceso de formalizacion rural,

Recopilar y estandarizar |a informacidn cartogréfica de diferentes fuentes.

Manejo de unidades territoriales, actualizacion de la base gréfica y control de calidad.

Apoyar al equipo de diagnéstico fisico legal en la elaboracion del mapa temético y mosaico de propiedades
de la zona de trabajo, Editar e imprimir los instrumentos de formalizacién y fitulacién, asi como los de
rectificacion de areas, linderos y medidas perimétricas.

Apoyar en el ingreso de informacion al SSET y en mantener actualizado dicho sistema.

Efectuar la vectorizacién de linderos.

Mantener la veracidad de la base catastral obtenida

Ingresar la informacion final provenientes de los procedimientos derivados de la actividad catastral,

Brindar atencion a las solicitudes de los servicios derivados de |a actividad catastral.

Otras actividades que la Jefatura le asigne relacionadas a la funcién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: dos meses.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Plaza

$/. 2,000.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador,

Remuneracién mensual

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato
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20. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARCHIVO OFICINA DE
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

l. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARCHIVO
2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4, Base legal

v’ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

*
v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
e Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.

" Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

2 \DIC!
S st 2t L k2 el - 24 il Fy— :

Formacién académica, grado académico | Técnico, egresado o Bachiller de carrera Técnica o
y/o nivel de estudios Universitario.

- Stk

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en
el sector plblico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

Manejo de procesadores y herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power Point.

Experiencia general

Conocimientos para el puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTOY /0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar expedientes de Titulacion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar expedientes administrativos.

Clasificacion, ordenamiento de archives y asignatura de las series documentales.

Organizar la documentacion administrativa de la Jefatura.

Actualizacién de los archivos de expedientes administrativos en EXCEL Ingreso de la informacion
archivistica a la base de datos de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal y elaboracion de
inventarios.

Ejecutar las tareas y actividades en relacion a los requerimientos especificos de los documentos y de
los usuarios externos e intemos.

v" Custodiar, preservar y conservar \a documentacion de \a Jefatura de Saneamiento Fisico Legal.

AR NN

\
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v

v" Brindar informacién de archivo en atencién a los documentos por Ley 27806 - Ley de Transparencia y

Libre informacion.

v Archivamiento de la documentacion generada para archivo y su preservacion.
v" Remitir la informacién solicitada que se encuentra en custodia de archivo.
v Otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

OFICINA DE SANEAMIENTOQ FISICO LEGAL DE

LA PROPIEDAD AGRARIA

Duracién del Contrato

Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: dos meses.

Plaza

Remuneracién mensual

S/. 1,400.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

CAS

Otras condiciones esenciales del contrato




