SMOQUEGUA

M. PERFILES DE PUESTOS
i OFICINA DE ADMINISTRACION |

1. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA ADMINISTRACION
. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

OFICINA DE ADMINISTRACION
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Agricultura

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

4. Base legal
v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

L)

Formacion academlgé, grado | Grado de Bachiller en Contab‘ilida'd'o Técnico en Secretariado
académico y/o nivel de estudios Ejecutivo, Contabilidad o afines

Experiencia no menor de un afio en el sector pablico yio
Experiencia general privado.

Experiencia no menor de un afio en oficinas administrativas en

Experiencia especifica el sector publico y/o en funciones equivalentes al cargo
(Acreditar con constancia, certificado y/o documento anélogo).
% Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicio,
Competencias trabajo en equipo y bajo presién, solucion de problemas y
- dedicacion exclusiva.
Conocimientos  y/o estudio de | v* SIGA
especializacion (Acreditar) v’ SIAF
Requisitos para el puesto ylo | O el s USTSHG

cargo:

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarroliar

Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion que ingresa a diversas oficinas de la Gerencia
Regional de Agricultura,

Tramite de requerimientos en el SIGA

Control de materiales de almacen

Cautelar y mantener actualizado el archivo y la documentacion que ingresan.

Elaboracitn de Oficios, informes, memos y cartas de la jefatura.

Preparar el despacho de la documentacian para la atencion y/o respuesta, realizando el seguimiento sobre el
tramite realizado.
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Efectuar el tramite para la asignacion de vidticos, Utiles de oficina y materiales necesarios.

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo de los mismos.

Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina para las consuitas acerca de los tramites que viene
realizando.

Apoyo en actividades propias del asistente administrativo.

Otras actividades que le sean asignadas por la jefatura dentro del marco de su competencia.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

"Lugar de presiacion del senvido | OFICINA DE ADMINISTRACION

03 meses, pudiendo ser renovadoc segin

Duigaelon del Goniraio disponibilidad presupuestal

Plaza

S/. 1,330.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS

Otras condiciones esenciales del
contrato

2. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

5.

DE ENCARGADO DE LOGISTICA - OFICINA ADMINISTRACION

GENERALIDADES

Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ENCARGADO DE LOGISTICA.

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura

Base legal

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

v" Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.
v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica, grado Bachiller o Titulado en las carreras de Administracion,
académico y/o nivel de | Economia, Ingenieria, Contabilidad o afines por la

estudios formacion profesional. |
i xperienci or de fr fios en el sector publi
Experiencia general E periencia no menor e tres 03 afios en el sector publico
y/o privado.
Experiencia no menor de dos afio 02 afio de experiencia
Experiencia especifica en oficinas de Logistica o Abastecimiento o el que haga

sus veces en el sector publico.
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Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Competencias servicio, trabajo en equipo vy bajo presion, solucion de

problemas y dedicacion exclusiva.

v" Conocimiento de procesos administrativos. Manejo del
Sistema Integrado de Administracion Financiera para
el Sector Plblico-SIAF-SP (Modulo Administrativo).

Conocimientos y/o estudio de | v/ Manejo del SEACE y aplicacion de la Ley de

especializacion Contrataciones del Estado.

v Cursos yfo capacitaciones de la Ley de
Contrataciones del Estado minimo 80 horas y/o
similares Conocimiento de Ofimética.

Requisitos para el puesto y/o

Eies: WiriEnG 0 v~ Certificacion OSCE (acreditar documentadamente)
cargo: v' Registro Nacional de Proveedores — RNP — Servicios.
indispensables y deseable.

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO
Principales funciones a desarrollar

4 Planificar, programar, dirigir y coordinar las actividades y funciones operativas del area de abastecimientos;
v Planear, programar y formular el cuadro de necesidades, el calendario de gastos y el cuadro de obtencion
de bienes y servicios;

Asesorar y supervisar al personal a su cargo sobre la correcta aplicacion de los procesos técnicos del
sistema de abastecimientos;

v Supervisar las adquisiciones, cotizaciones, informacion de almacén e impresiones;

v Administrar el movimiento y mantenimiento de las unidades moviles de la institucion;

v Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos referidas a la codificacion y registro de proveedores;

v

v

<

Asesorar en la conformacion del Comité de adquisiciones.

Disponer medidas preventivas de proteccion y seguridad contra incendios, deterioros, roedores y robos de
0s bienes de la institucion;

v Efectuar la informacién financiera del sistema de abastecimientos.

v Realizar el control de consumo de combustibles y lubricantes;

v Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe de la Oficina de Administracion.

v CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA

REGIONAL DE AGRICULTURA

Buragibin el Contraia 0_3 meses, pudiendo ser renovado  segun
disponibilidad presupuestal

Plaza

S/.2,198.00.
- Remuneracion mensual Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
[Otras condiciones esenciales del

contrato
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3. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE GUARDIAN
. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un {01) GUARDIAN.
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
OFICINA DE ADMINISTRACION
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4. Base legal

l

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Con Quinto Afio nivel secundario como minimo.
De preferencia Licenciado de las fuerzas armadas

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

y/o policiales.
Experiencia no menor de un (01) afios en el sector |
Experiencia general publico y/o privado.

Experiencia en trabajos de guardianias y vigilancia
Experiencia en actividades equivalentes al cargo

_Experiencia especifica (Acreditar con constancia, certificado  y/o
documento anélogo).

T Responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en |

Competencias equipo, colaborador, solucion de  problemas,

organizado y disposicion para servir.

Conocimiento de gasfiteria, electricidad y jardineria.
Conocimientos  y/o  estudic de | ¢ No requiere documentacion, sera evaluado en
especializacidn la etapa de entrevista personal. Conocimiento
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Requisitos para el puesto y/o cargo: | Presentar certificado de Antecedentes Penales y
| Minimo o indispensables y deseable. Judiciales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar

<\
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Custodiar los bienes existente en el interior de la institucion, de acuerdo a las condiciones de seguridad y control
establecidas

Realizar la vigilancia de las instalaciones

Controlar y ordenar el ingreso y salida de personal, asi como equipos, materiales y/o vehiculos de la institucion
Velar por el cuidado de los bienes y vehiculos

Velar por el buen uso y cuidado de herramientas y bienes asignados

Control de la entrada y salida de vehiculos, asi como las bitacoras de los vehiculos

Revisar el estado fisico de los vehiculos

Brindar apoyo en trabajo de gasfiteria, electricidad

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de agua y desaglie de todos los servicios
Registrar y reportar las ocurrencias suscitadas en la ejecucion de su trabajo al jefe inmediato

Cumplir con las funciones y asignaciones que le asigne su jefe inmediato.
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v CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacid GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Duracién del Contrato 03 meses pudiendo ser renovado segun
disponibilidad presupuestal
Plaza
|
§1.930.00 ]
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Nivel remunerativo ]
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del
contrato
B DIRECCION DE PROMOCION AGRARIA. ]

4. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ESPECIALISTA EN CADENAS PRODUCTIVAS EN CRIANZAS.

. GENERALIDADES

5. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Cadenas Productivas en Crianzas.

6. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
OFICINA DE LA DIRECCION DE PROMOCION AGRARIA

=38

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
8. Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO
L S i "DETALLE J
Formacion académica, grado | Médico Veterinario IV y/o Titulo Profesional de un
] académico ylo nivel de | Programa Académico que incluya estudiosrelacionados

estudios con la especialidad.
Experiencia profesional minima de 05 afios, en trabajos
similares en el sector pablico y/o privado.
= Experiencia de seis a mas afios en actividades
referidas a organizaciones agrarias.
= Experiencia de dos a mas afios en conduccion
Experiencia especifica de personal agrario.
= Amplia experiencia en temas de cadenas
productivas y/o en trabajos similares en el sector
puiblico y/o privado.
Competencias lF’ro _ gctivo, i.nnovador,. respons{abilidaqt vocacif_)p de
L servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion de |

Experiencia general
’,__;
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problemas y dedicacion exclusiva.

especializacion

Conocimientos y/o estudio de

7

7

Conocimiento en
publico.
Conocimiento en

presupuestales en el sector Agrario (agropecuarias).
Poseer una combinacion equivalente de formacion y

experiencia

gjecutar proyectos de inversion

la ejecucion de los programas

cargo: Minimo
indispensables y deseable.

Requisitos para el puesto y/o

Ejecucion de actividades relacionados a la promocion

de cadenas
productivas en las ¢

rianzas priorizadas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

¥ Proponer a la Direccion de Promocion Agraria los mecanismos y

A AL LA ENR

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

procedimientos de prestacion de servicios pecuarios a los ganaderos
organizados en las cadenas productivas;
b. Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones y
empresas para atender y resolver los problemas de los ganaderos
organizados en las cadenas productivas;
c. Promover la organizacion de eventos de capacitacion para el
personal técnico, profesional de la Direccion asi como para los
ganaderos organizados en las cadenas productivas;
d. Identificar y priorizar los proyectos pecuarios;

e. Evallia y superviza la ejecucion de proyectos pecuarios;

f. Las demas que le asigne su jefe inmediato y otras funciones
inherentes al cargo por mandato de normas vigentes.

Lugar de prestacion del servicio
e —

GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA

Duracidn del Contrato

03 meses pudiendo ser renovado segun
disponibilidad presupuestal

Plaza

|
|

Remuneracion mensual

$/.1,800.00

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato

~+

CAS

Otras condiciones esenciales del contrato
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1 DIRECCION DE INFORMATICA AGRARIA. ]

5. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA AGRARIA.

l. GENERALIDADES

9, Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un {01) Especialista en Computacion e Informatica y/o Sistemas.

10. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
OFICINA DE INFORMATICA AGRARIA

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
12. Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

f Formacion  académica, grado | Bachiller en Ing. Sistemas y/o Técnico en computacion e
‘ académico y/o nivel de estudios informética.

Experiencia general Experiencia profgsional m_inima de 02 afios, en trabajos similares
A | en el sector puiblico yfo privado. ]
Experiencia especifica Experiencia pa:oflesional rqinima de 02 afios, en trabajos similares
i | en el sector publico y/o privado.
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicio,
Competencias trabajo en equipo y bajo presion, solucion de problemas y
dedicacion exclusiva.
e v~ Conocimiento en administracian de paginas WEB, Base de

datos, configuracion de puntos de redes LAN, aplicativos
institucionales del sector pablico.
En ofimatica y soporte informatico.

Conocimientos  y/o estudio de
especializacion v

cargo: Minimo o indispensables y el estado.
deseable. J = RU.C. vigente.

| Requisitos para el puesto yio |= Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con]

|
f CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

' Principales funciones a desarrollar:

Administracion del portal agrario institucional y actualizacion permanente de la oferta de informacion.
Consolidar, sistematizar informacion estadistica hidrica y meteoroldgica del &mbito regional.
Mantener actualizado la base de datos estadisticos hidricos y meteorologicos del ambito regional.
Administracion de Red LAN de la institucion.

Soporteinformatico

Labores de edicion de publicaciones de informacion (documentos y boletines).

Participar en investigacion de stock de arroz y azticar en el ambito de la region Moguegua.
Brindar soporte a las redes informaticas y equipos de computo del PROEXA.

Otras funciones que le sean asignadas.

R K K R A
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

£(

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
03 meses pudiendo ser renovado segun
disponibilidad presupuestal

Duracion del Contrato

| Plaza |
$/.1,450.00
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del
contrato |
r DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PROPIEDAD AGRARIA ‘}

6. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE JEFE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) JEFE DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA — OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

PERFIL DEL PUESTO

__CONDICIONES Rl DETALLE
Profesional  Ingenierc  Agrénomo fitulado,
Formacion académica, grado académico | Colegiado y Habilitado con registro de verificador y
y/o nivel de estudios con codigo de Especialista Certificada en Bienes
Estatales.
Experiencia laboral no menor de diez (10) afios, en
el sector publico y/o privado. ]
Experiencia en cargos de Jefatura minimo de tres
. - 03) afios en procesos de formalizacion y titulacion
Experiencia Especifica ge predios rurales (Acreditar con r):lertiﬁcado,
4‘0/ constancia y/o documento analogo)

i Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion

| de problemas y dedicacién exclusiva.
' v" Conocimiento de las normas legales vigenies

Experiencia general

referente a los procesos de la formalizacion y
titulacion de predios rurales, notarial o
administrativo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo v Conocimiento de normatividad legal sobre
adjudicacion de bienes estatales {minimo de
40 horas lectivas).

v Conocimiento basico en el manejo de
informacion catastral, programas informaticos
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CAD, ArcGIS, manejo de GPS, Saneamiento,
formalizacién y titulacion de predios rurales y
entrenamiento em desarrollo  personal vy
calidad humana.

v Capacitacion en dos ultimos afios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

v

v

Verificar el cumplimiento de cada una de las etapas de los procedimientos de Actualizacion Catastral,
Formalizacion y Titulacion de Predios rurales de propiedad del Estado, asi como de la formalizacion de
predios rurales en propiedad privada, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1089 y su
Reglamento D.S. N° 032-2008-VIVIENDA y sus modificatorias.

Supervisar el cumplimiento de cada una de las etapas del procedimiento de rectificacion de areas, linderos y
medidas perimétricas de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N* 1089 y su Reglamento D.S.N°
032-2008-VIVIENDA y sus modificatorias.

Supervisar el cumplimiento de todas las etapas del procedimiento de otorgamiento de tierras eriazas en
parcelas de pequefia agricultura.

Supervisar el cumplimiento de las etapas de los procedimientos derivados de la actividad catastral
aprobados mediante Resolucion Ministerial N® 0196 — 2016 - MINAGRI.

Formular y presentar el Plan Operativo anual de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
(DSFLPA)

Supervisar, formular y presentar el Plan Operativo de la DSFLPA.

Cautelar que en el desarrollo de los procedimientos administrativos se respeten los principios consagrados
en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Otras propias de la funcién que le encargue la Gerencia Regional de Agricultura Moquegua

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

"CONDICIONES il e DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio SFICHNA DE Asﬁgggl“égxg %C,;:IE ;%%LEGAL o

[ Inicio: Desde la firma del contrato

Duraci6n del Gontrato Duracién del contrato: 03 Meses

Plaza
$1.3,000.00. o
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Nivel remunerativo | |
Modalidad de Contrato | CAS
Otras condiciones esenciales del contrato | |

7. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE ABOGADO DE CAMPO - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES
Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ABOGADO DE CAMPO
Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
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PERFIL DEL PUESTO

_ ~_CONDICIONES e : DETALLE
Formacion académica, grado académico
| ylo nivel de estudios

Abogado, Colegiado y Habilitado

Experiencia laboral no menor de cinco (06) afios,

en el sector publico y/o privado.

Experiencia no menor de tres (03) afios en

formalizacion de predios rurales.

v Conocimiento de la normatividad relacionada
al saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria vigente

Experiencia general
e

Experiencia Especifica

v Manejo de procesadores y herramientas
- i ati I |, W

Conocimientos para el puesto y/o cargo g\gci)rr‘;nahcas como el Word, Excel, Power

v Conocimientos en Derecho Administrativo

v Conocimientos en Derecho Agrario

v" Conocimientos de Gestion Publica

v Capacitacion en dos dltimos afios
Competencias Pra activo, innovador, respensabilidad, vocacion de

servicio, frabajo en equipo y bajo presion, solucion

de problemas y dedicacion exclusiva. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y fO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

Realizar el diagnostico legal con fines de saneamiento y registro de tierras rurales eriazas involucradas en el
proceso de formalizacion, asi como la factibilidad legal de dicha formalizacion, debiendo contener en el
diagndstico las acciones de formalizacion a seguir de ser el caso.

Coordinar y recabar la informacion recopilada de las instituciones plblicas respecto a la unidad territorial
donde se efectuara el levantamiento catastral, asi como el mosaico de propiedades con los antecedentes
registrales.

Prestar asesoria directa al Jefe de Brigada y a los verificadores catastrales en materia legal vinculada a las
actividades de levantamiento catastral.

Verificar que la documentacion entregada por los poseedores o propietarios cumpla con los requisitos
legales establecidos en las normas vigentes para fa formalizacion de los predios risticos.

Atender y brindar informacion a los administrados involucrados dentro del proceso de formalizacion.
Conformar los expedientes de titulacion y propiedad, asi como los de rectificacion de area, linderos y
medidas perimétricas, revisando los documentos presentados y efectuando el seguimiento respectivo,
cuando corresponda.

Orientar ylo facilitar el llenado de las declaraciones juradas que requieran los poseedores colindantes y/o
vecinos, para cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento aprobado por D.S. N° 032-2008-
VIVIENDA, verificando la identidad personal de los declarantes, con vista a sus respectivos documentos de
identidad personal.

Verificar que la documentacion que acredita la posesion presentada por el titular corresponde a los
originales que ha tenido a la vista.

Suscribir el correspondiente informe de pre-evaluacion en cada expediente de formalizacion y propiedad
conjuntamente con el Jefe de Brigada seglin, una vez que se cuente con la base grafica culminada.

Dar respuesta por escrito ante solicitudes presentadas dentro de las Unidades Teritoriales materia de
trabajo.

Verificar la uniformidad de datos contenidos en la Ficha Catastral Rural.

Otras actividades designadas por la Jefatura o Jefe de Brigada relacionadas a la funcion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

[ : CONDICIONES i DETALLE
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE ‘
LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: tres meses.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Plaza
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§/.2,000.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

T ran ‘
Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS

Qtras condiciones esenciales del contrato

8. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

D.LEG. 1057 RESPONSABLE EN CATASTRO
|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE EN CATASTRO

Il.PERFIL DEL PUESTO: - RESPONSABLE EN CATASTRO

REQUISITOS i DETALLE
Formacion Académica, grado académico y/o Ing. Agrénomo, Ing. de Sistemas, o Profesional Titulado en
| nivel de estudios ramas relacionadas a computacion e [nforméatica

Experiencia no menor de 06 afios en el sector publico yio
privado.

Experiencia no menor de dos (02) en funciones d«i‘

Experiencia

riencia ifica izacio i
Exparleticly Espesit catastro para la formalizacion de predios rurales

v Con conocimiento de la normatividad relacionada
al saneamiento fisico legal de la propiedad agraria
vigente.

v Conocimiento en Soporte de equipos de
computo.

v Manejo de procesadores y herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power Point,

L AutoCAD

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion de
problemas y dedicacion exclusiva.

Conocimientos para el puesto ylo cargo

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v Desarrollar la etapa de soporte técnico de computadoras.

v Imprimir docurmentos catastrales para los fines de formalizacion.

v Encargarse del manejo y alimentacion de la base de datos y la base alfa numérica.

v Administracion, digitacion e ingreso de datos de las fichas catastrales rurales al SSET.

v Elaboracion de planos tematicos, que contengan informacion especifica de acuerdo a los requerimientos y
necesidades.

v Apoyo en la publicacion de padrones de todo el proceso de formalizacion rural.

v' Recopilar y estandarizar la informacion cartografica de diferentes fuentes.

v Mangjo de unidades territoriales, actualizacion de la base grafica y control de calidad.

v' Recopilar y estandarizar la informacion cartogréfica de diferentes fuentes

v Apoyar al equipo de diagnéstico fisico legal en la elaboracion del mapa temético y mosaico de propiedades de la zona
de trabajo, Editar e imprimir los instrumentos de formalizacion y fitulacién, asi como los de rectificacion de areas,
linderos y medidas perimétricas.

v Apoyar en el ingreso de informacion al SSET y en mantener actualizado dicho sistema.
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v’ Efectuar la vectorizacion de linderos.

v Mantener la veracidad de la base catastral obtenida

v Ingresar la informacion final provenientes de los procedimientos derivados de la actividad catastral.
v Brindar atencién 2 las solicitudes de los servicios derivados de la actividad catastral.

v Otras actividades que la Jefatura le asigne.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |  DETALE
‘;;‘?jg,‘jf prestacion del OFICINA DESANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
[ LA PROPIEDAD AGRARIA _

[nicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: Tres meses.
Pudiendo ser renovado

Duracidon del contrato

S/, 2,000.00 (Dos mil Nuevos Soles).
Incluye los montos y filiaciones de Ley, asi como toda
L deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

9. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE RESPONSABLE DE SANEAMIENTO FISICO - OFICINA DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE SANEAMIENTO FISICO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

% PERFIL DEL PUESTO
I

| - CONDICIONES o DETALLE
Formacion académica, grado académico | Ingeniero Agronomo Colegiado y Habilitado y con
y/o nivel de estudios Registro de Verificador Comin en SUNARP J

Experiencia faboral no menor de cinco (05) afias,

Experiancia gensle en el sector publico y/o privado.

n Experiencia no menor de un (02} afio en procesos

Experiencia Especifica de formalizacion (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

r v Con conocimiento de la normatividad

relacionada a la formalizacion de la propiedad

rural y manejo de sistemas operativos a nivel

Conocimientos para el puesto y/o cargo usuario.

v Manejo de procesadores y herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power
Point, AutoCAD, Arcgis.

Competencias | Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

servicio, frabajo en equipa y bajo presion, solucion

de problemas y dedicacion exclusiva.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v

£, % % &

LR N

v

v

Elaborar el diagnostico técnico de los predios involucrados en el proceso de formalizacion, para lo cual
realizara la investigacion documentaria, gréfica y digital pertinente ante las entidades Correspondientes, a fin
de establecer y delimitar los derechos existentes sobre el predio a formalizar. asi como la factibilidad técnica
de la formalizacion, con indicacion de las acciones de formalizacion a seguir.

Supervisar las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para verificar medidas, datos y
establecer los limites de los predios involucrados en la formalizacion.

Verificar los Planos y Memorias Descriptivas necesarias, asi como el llenado de Formularios encaso
corresponda.

Verificar los informes técnicos para el procedimiento de formalizacion o para la atencion de las solicitudes de
los administrados.

Dar atencion al publico con el fin de brindar una correcta informacion a los Administrados involucrados
dentro del proceso de formalizacion.

Apoyo a las actividades de empadronamiento, verificacion y publicacién, entre otros.

Completar la informacién pendiente en los sectores o zonas de trabajo que por diversas circunstancias no
hayan podido ser recabadas por los verificadores catastrales.

Coordinar con los verificadores catastrales. el cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas en el
levantamiento catastral

Organizar el traslado del personal al sector de trabajo

Supervisar los trabajos de campo in situ

Reportar mensualmente a la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria sobre el avance
de acciones

Elaborar un informe, indicando el avance de acciones y metas cumplidas.

Visar las fichas catastrales rurales levantadas y suscritas por los verificadores catastrales.

Proveer a los verificadores catastrales, del material de trabajo, previa coordinacién con la Jefatura de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Apoyar a los verificadores catastrales en el correcto llenado de tas fichas catastrales rurales; asi como en la
correcta foto identificacion de linderos.

Suscribir el correspondiente informe de pre-evaluacion, en cada expediente de fitulacion y propiedad,
conjuntamente con el abogado de campo, una vez que se cuente con la base grafica culminada.

Dar respuesta por escrito ante solicitudes presentadas dentro de las Unidades Territoriales materia de
trahajo.

Otras actividades designadas por la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES Ty : DETALLE 2|
Lugar de prestacion del servicio cRIINA DE fﬁggﬁggﬁg gégﬁ%LEGAL RE
. Inicio: Desde la firma del contrato
Eracmn del Contrato Duracion del contrato: 02 Meses
Plaza
S$/. 2,200.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
W{d remunerativo T
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato | |
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10. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARCHIVO OFICINA DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un {(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES ; " DETALLE

Formacion académica, grado académico | -, s O
o e, O Técnico en Computacion y/o Administracion.
y/o nivel de estudios

Experiencia no menor de 02 afios en labores
archivisticas en el sector pblico o privado.

| Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
Competencias servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

Mangjo de procesadores y  herramientas
informaticas como el Word, Excel, Power Point.

Experiencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, organizar y distribuir la documentacion administrativa de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal
de la Propiedad Agraria y de su Archivo periférico.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar expedientes de Titulacion.

Seleccionar, evaluar, organizar y foliar expedientes administrativos del Archivo y de la Jefatura de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Clasificacion, ordenamiento de archivos y asignatura de las series documentales.

Actualizacion de los archivos de expedientes administrativos en EXCEL

Ingreso de la informacion archivistica al sistema de base de datos de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal
de la Propiedad Agraria.

Elaboracion de inventarios de la Oficina de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Ejecutar las tareas y actividades en relacion a los requerimientos especificos de los documentos de los usuarios
externos e intemos.

Custodiar, preservar y conservar la documentacion de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de |a Propiedad
Agraria.

Brindar informacion de la documentacion de la Oficina de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria en
atencién a los documentos por Ley 27806 - Ley de Transparencia y Libre informacion.

Archivamiento de la documentacion generada para archivo y su preservacion.

Otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

e

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio OFIGINA DE Asgf\ggé\\]\élggg gggg%LEGAL DE
. Inicio: A la firma del Contrato.
RAyacion del Dontso LTiemE_o de Contrato: tres meses. J
Plaza j

S/.1,400.00.

Remuneracién mensual I .
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como |
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| toda deduccién aplicable al trabajador. ;J
Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato

—

11. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE VERIFICADOR DE CAMPO - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DE LA PROPIEDAD AGRARIA

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) VERIFICADOR DE CAMPO

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Formacion académica, grado académico
fo nivel de estudios

Técnico Agropecuario o afines

Experiencia laboral no menor de un {01) afic, en el

sector publico y/o privade.

v Con conccimiento de la  normatividad
relacionada al saneamiento fisico legal de la
propiedad agraria vigente.

v' Manejo de procesadores Yy herramientas

Conocimientos para el puesto yfo cargo informaticas como el Word, Excel, Power
Paint, AutoCAD.

v" Conocimiento en levantamientos catastrales
de predios rurales por método directo (GPS

Experiencia general

submétrico).
Competencias Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v" Ejecutar las actividades propias del levantamiento catastral (empadronamiento, linderacion y verificacion de
la explotacion econdmica de los predios rurales)

v Verificar y revisar el material cartogréfico o que el equipo GPS diferencial y estacion total esté operativo, asi
como la documentaciéon entregada por el Jefe de Brigada (manual, credenciales, croquis del sector a linderar
y empadronar, fotocopias de las fotos 0 ampliaciones y/u ortofotos, fichas catastrales rurales, notificaciones,
cartas de designacion de representante, formatos, fichas técnicas, Utiles, etc.).

v Comunicar a los propietarios 0 poseedores de los predios antes de comenzar el levantamiento catastral
(empadronamiento, linderacion y verificacion de la explotacion econémica), sobre el inicio de éste).

v' Efectuar el empadronamiento de propietarios o poseedores de predios rurales (llenado de Ficha Catastral
Rural y recopilacion de toda la documentacion e informacion que sirva de base para acreditar el derecho de
posesion o de propiedad, en aplicacion de la legislacicn de la materia).

v" Verificar la explotacion economica de los predios, aplicando los criterios y especificaciones técnicas en el
manejo de los cultivos y crianzas.

v Ejecutar otras acciones relacionadas a la etapa de levantamiento catastral que le asigne la Jefatura o el Jefe
de Brigada.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
) i OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA

Inicio: A la firma del Contrato.

BUrs6h el Contraty Tiempo de Contrato: dos meses.

Plaza
e S/ 1,800.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

Ltoda deduccién aplicable al trabajador. N
Nivel remunerativo ]
Modalidad de Contrato B CAS
Otras condiciones esenciales del contrato |

12. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE SECRETARIA PARA SANEAMIENTO FISICO LEGAL

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) SECRETARIA (O).

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura

PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES ; ' DETALLE

Titulado o egresado en la carrera técnica
Profesional en Secretariado Ejecutivo o Asistente
de Gerencia.

Experiencia no menor de dos (02) afios en el

sector pablico y/o privado.

i o ; Experiencia no menor de (01) afio en funciones
I Experiencia especifica o 3 .

‘ similares en el sector publico y/o privado |

| = Debera contar con conocimientos en ofimatica,

! Conocimientos para el puesto ylo cargo E?rrnatividad relacionagia con el Saneamiento
isico Legal de la Propiedad Agraria.

= Conocimientos en software de oficina

Competencias Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién

de problemas y dedicacion exclusiva.

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Experiencia general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
Principalesfunciones a desarrollar:

v Realizar las actividades administrativas que se generen en las areas correspondientes en la oficina de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

v" Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina.

v" Poner en conocimiento al personal de los documentos circulares y los documentos que emitan las oficinas
otras dependencias.

v Brindar informacion sobre la situacién y avances de los diferentes procedimientos de formalizacion de predios y
sobre el estado de los expedientes administrativos a los usuarios.

v" Qrientar al plblico en general con respecto a los tramites de los procedimientos de formalizacion segin el D.L.
N° 1089, Ley 26505, Ley 24656 y Ley 24657.

v" Ordenamiento y archivo de documentos generados, remitida y recibida.
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v" Atender y controlar las llamadas telefonicas de acuerdo al caso.
v Custodiar, preservar y conservar la documentacion de la institucion.
v Otras funciones que le asigne la Jefatura propias de la funcion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ e ~ DETALLE :
e s R i OFICINA DESANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
pArs LA PROPIEDAD AGRARIA

Duracion del Contrato

Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: dos meses.

| Plaza

Remuneracion mensual

$/. 1,400.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

| Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato

CAS

| Otras condiciones esenciales del contrato

—

AGRARIA
GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) CHOFER

PROPIEDAD AGRARIA

13. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE CHOFER - OFICINA SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD

bependencia, unidad orgénica ylo rea solicitante
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
PERFIL DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Chofer profesional con Licencia de Conducir A Il B

Formacion académica, grado académi
y/o nivel de estudios

CO

profesional.
Con Quinto Afio nivel secundario como minimo.

Experiencia general

Experiencia no menor de dos afios en el sector
publico ylo privado.
Experiencia en manejo de Camioneta 4 X 4.

Conocimientos estudio

especializacion

ylo

de

= Conocimiento en conduccion de vehiculos
camioneta 4x4, mecanica automotriz basica, yfo
otros temas afines a su profesion.

= Capacitacidn en los cinco Ultimos afos

Competencias

Pra activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

Indispensable.

Requisitos para el puesto ylo cargo:

Contar con Licencia de Conducir A i B.
Presentar constancia de record de conducir.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar

v
v

Conducir el vehicula de la flota que le sea asignado.
Traslado de personal a diferentes lugares asignados.
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Llevar el control de combustible del vehiculo asignado.

Llevar el control sobre las necesidades de mantenimiento de! vehiculo.

Mantener en buen estado de limpieza del vehiculo.

Brindar apoyo mecanico preventivo.

Formular el requerimiento solicitando el mantenimiento preventivo y correctivo.

Poner en conocimiento de la coordinacién administrativa el kilometraje de recorido de la unidad
asignada, registrando la salida y llegada del vehiculo.

S AR

v Verificar en los talleres los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo realizados a las unidades
vehiculares de la GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA MOQUEGUA.

v Mantener actualizado y archivado un formato de Control Diario de Movilidad.

v Mantener actualizado su bitacora, informando mensualmente y/o a diario, sobre el recorrido.

v Ejecutar otras actividades que le asigne la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad

Agraria.

I.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES He DETALLE
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA
Inicio: A la firma del Contrato.
Tiempo de Contrato: tres meses.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

| Plaza
/ $/.1,300.00.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

L"'*. 0
Nivel remunerativo

Modalidad de Contrato CAS
| Otras condiciones esenciales del contrato ]
[ AGENCIA AGRARIA ICHUNA |

L
14. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA AGRARIA ICHUNA.
GENERALIDADES
1.- Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) tecnico agropecuario.
2.- Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.

J/ Oficina Agraria CHOJATA.

| 3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Oficina de personal de la gerencia regional de agricultura.

4.- BASE LEGAL.

v" Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion adminisirativa de
servicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decreto supremo N° 085-2011-pcm.

v Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL 1057 que otorga
derechos laborales.

v" Los demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
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PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES i =T DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o Titulo de Técnico Agropecuario

nivel de estudio

Experiencia general Experiencia laboral en sector publico agrario y/o
privado minimo de un afio.

Experiencia especifica Experiencia minima de un afio (1) en asistencia
de los productores en cadenas productivas y
extension agropecuaria.

Competencias e  Proactivo y responsable

e Aptitud para trabajar en equipo bajo
presion. |

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento sobre la zona de trabajo con
capacidad de convocatoria para los concursos
de capacitacion, tener conocimiento sobre
gjecucion y monitoreo del programa
presupuestal 0121.

(Requisitos para el puesto y/o cargo Contar con licencia de conducir motocicleta.
indispensable. e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121
v entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas productivas.
v Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de competencia de la
Oficina Agraria CHOJATA.
v Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de feria.
v" Realizar en asistencia tecnica en APNOP.
v Las de mas que asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mando de normas vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.

- CONDICIONES G DETALLE J

Lugar de presentacion de servicio OFICINA AGRARIA DE CHOJATA. B

Duracién de contrato. Inicio: desde la firma del contrato. i
Duracion: el contrato es de 3 meses.

Plaza |

Remuneracion mensual S/.1,450.00 l

Nivel remunerativo
hﬂodalidad de contrato. CAS.

15.CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA AGRARIA
ICHUNA,

GENERALIDADES

1.- Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) técnico agropecuario.
2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante,
Agencia Agraria ICHUNA.

3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
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Oficina de personal de la Gerencia Regional de Agricultura.
4.- BASE LEGAL.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
senvicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, madificado por decreto supremo N° 065-2011-pcm.

v Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del DL 1057 que otorga
derechos laborales.

v Los demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES oy ~ DETALLE :
Farmacion académica, grado académico y/o Titulo de Técnico Agropecuano 1
Hnivel de estudio
Experiencia general Experiencia laboral en sector publico agrario y/o privado
minimo de un afio.
Experiencia especifica rExpenen(:la minima de un afio (1) en asistencia de los
productores en cadenas productivas y extension
agropecuaria.
Competencias e  Proactivo y responsable
o Aptitud para trabajar en equipo bajo presion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacimiento sobre la zona de trabajo con capacidad de
convocatoria para los concursos de capacitacion, tener
conocimiento sobre ejecucién y monitoreo del programa
presupuestal 0121.
l;Requisitos para el puesto yfo cargo Contar con licencia de conducir motocicleta.
indispensable. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
' Principales funciones a desarrollar:
v realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121.
v entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas productivas.
¥" Realizar el seguimiento i monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de competencia de la
/ Oficina Agraria ICHUNA.
v

Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de feria.
v" Realizar en asistencia técnica en APNOP.
v Las de méas que asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mando de normas vigentes.
CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de presentacion de servicio OFICINA AGRARIA DE ICHUNA.
Duracién de contrato. Inicio: desde la firma del contrato.
Duracion: el contrato es de 3 meses.
Plaza
Remuneracion mensual S/.1,450.00

Incluye los montos de afiliacion de ley,
asi como deduccion aplicable al
trabajador.

Nivel remunerativo A
Modalidad de contrato. | CAS.
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16. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS - OFICINA AGENCIA AGRARIA
ICHUNA.

GENERALIDADES

1.- Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) técnico agropecuario.

2.- Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.

Oficina Agraria LLOQUE.

3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Oficina de personal de la Gerencia Regional de Agricuitura.

4.- BASE LEGAL.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decreto supremo N° 065-2011-pem.

v Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL 1057 que otorga
derechos laborales.

v Los demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES ; : DETALLE
'Formacion académica, grado académico y/o Titulo de Técnico Agropecuario
nivel-de estudio
Experiencia general Experiencia laboral en sector publico agrario y/o privado minimo
de un afio.
Experiencia especifica Experiencia minima de un afio (1) en asistencia de los
productores en cadenas productivas y extension agropecuaria.
Competencias ¢  Proactivo y responsable
Aptitud para trabajar en equipo bajo presion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento sobre la zona de trabajo con capacidad de
convocatoria para los concursos de capacitacion, tener
conocimiento sobre ejecucion y monitoreo del programa
presupuestal 0121.
} Requisitos para el puesto y/o cargo Contar con licencia de conducir motecicleta.
1 e | indispensable. J J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121.

v entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas productivas.

v Realizar el seguimiento y monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de competencia de la
Agencia Agraria Ichufia, oficina agraria LLOQUE.

v Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de feria.

v' Realizar en asistencia técnica en APNOP.

v Las de més que asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mando de normas vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

" CONDICIONES L ~ DETALLE
Lugar de presentacion de servicio OFICINA AGRARIA DE LLOQUE.
Duracién de contrato. Inicio; desde la firma del contrato.

Duracion: el contrato es de 3 meses.

Plaza
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[ Remuneracion mensual T's/.1,450.00
Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como
deduccién aplicable al trabajadar.

Nivel remunerativo
Modalidad de contrato. CAS. T

17.CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS - AGENCIA AGRARIA ICHUNA.

GENERALIDADES

1.- Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) técnico agropecuario,

2.- Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante.

Agencia agraria Ichufia - YUNGA.

3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Oficina de personal de la gerencia regional de agricultura.

4.- BASE LEGAL.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decreto supremo N° 065-2011-pem.

v Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL 1057 que otorga
derechos laborales.

v Los demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
CONDICIONES ' DETALLE
Formacion académica, grado Titulo de Técnico Agropecuario
académico y/o nivel de estudio
Experiencia general | Experiencia laboral en sector publico agrario y/o privado minimo de
un afio.
Experiencia especifica Experiencia minima de un afio (1) en asistencia de los productores
en cadenas productivas y extension agropecuaria.
Competencias ¢ Proactivo y responsable T
o Aptitud para trabajar en equipo bajo presion.
Conocimientos para el puesto y/o | Conacimiento sobre la zona de trabajo con capacidad de
cargoe convocatoria para los concursos de capacitacion, tener
| conocimiento sobre ejecucion y monitoreo del programa
2 o o presupuestal 0121.
: Requisitos para el puesto y/o Contar con licencia de conducir motocicleta.
cargo indispensable. ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v realizar asistencia técnica en el programa presupuestal 0121.

v entrega de boletines informativos a las comisiones de regantes organizaciones en cadenas productivas.

v Realizar el seguimiento i monitoreo a sectores estadisticos agricola y pecuaria en el area de competencia de la
Agencia Agraria YUNGA.

Participar en los eventos feriales que estan programadas en calendarios de feria.

Realizar en asistencia técnica en APNOP.

Las de mas que asigne su jefe inmediato otras funciones inherentes al mando de normas vigentes.

%%



= EMOQUEGUA

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

. CONDICIONES : ' DETALLE
Lugar de presentacion de servicio OFICINA AGRARIA DE YUNGA.
Duracion de contrato. Inicio: desde la firma del contrato.

Duracion: el contrato es de 3 meses.
Plaza
Remuneracion mensual S/. 1,450.00

Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
&dalidad de contrato. CAS.

C AGENCIA AGRARIA GENERAL SANCHEZ CERRO ]

18.CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS - AGENCIA AGRARIA GENERAL
SANCHEZ CERRO.

GENERALIDADES

1.- Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) técnico agropecuario.

2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Agencia agraria General Sanchez Cerro - UBINAS.

3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Oficina de personal de la Gerencia Regional de Agricultura.
4.- BASE LEGAL.

v’ Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de confratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
senvicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, madificado por decreto supremo N° 065-2011-pem.

v Ley N° 20849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial def DL 1057 que otorga
derechos laborales.

% v Los demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
 CONDICIONES SRR A _ DETALLE
Formacion académica, grado académico Titulo de Técnico Agropecuarioy/o Prof. Especialidad  en
, ylo nivel de estudio agropecuaria. |
' Experiencia general Experiencia laboral en el sector plblico de 4 afios en general.
Experiencia especifica Ejercicio de las funciones minimo 4 afios en actividades referidas a

cadenas Productivas con productores agrarios y asociaciones de
productores y produccién agropecuaria en cultivos transitorios,
frutales y crianza camélidos sudamericanos.

Competencias e  Proactivo y responsable

| Aptitud para trabajar en equipo bajo presion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Haber participado en cursos de capacitacion en materias afines,
cultivos de frutales Palito, vid y Lima Aromatica y cultivos
transitorios, crianzas camélidas sudamericanos, acreditar manejo
de organizaciones agrarias en el Sector Publico tener conocimiento
| de computacion e informatica en manejo de Office y Power Point.
Requisitos para el puesto y/o cargo Contar con licencia de conducir motocicleta.

indispensable.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v Promover gjecutar ,evaluar e informar las actividades de los diferentes proyectos ylo programas que se
ejecutan en el ambito de la oficina agraria

v Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad

agricola y pecuaria.

Asesorar a las organizaciones agropecuarias en gestion empresarial y comercializacion agropecuaria.

Realizar la captacion y seguimiento de la informacion agropecuaria del ambito de su jurisdiccion.

Articular organizaciones de productores con programas de financiamiento y formulacion de planes de negocios

productivos y rentables

v Realizar actividades de extension agropecuaria, capacitacion y asistencia técnica en mercadeo y
comercializacion.

v Conducir las actividades de evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas desde una
perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

v Implementar y actualizar la base de datos de las organizaciones de productores vinculadas al sector que ayuden
al desarrollo de cadenas productivas.

v Hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacion con los organismos publicos

descentralizados y la actividad privada.

Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion se semilla basica y pre -basica.

Conducir vehiculo menor motocicleta y contar con licencia de conducir

Otras que asigne el director de la agencia agraria, dentro del campo de su competencia y las que le

corresponde por disposiciones en vigencia,

LN

%Y H

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

~ CONDICIONES _ @02 DETALLE 1
Lugar de presentacion de servicio OFICINA AGRARIA UBINAS- Distritos de Ubinas y
Matalaque - Agencia Agraria Sanchez Cerro

= =
“Duracion de contrato. Inicio; desde la firma del contrato.
| Duracién: el contrato es de 3 meses.

Plaza

[ Remuneracion mensual 1s/.1,450.00

Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de contrato. CAS.

. .

L AGENCIA AGRARIA CARUMAS ]

% 19.CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
/ SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS - AGENCIA AGRARIA CARUMAS.

GENERALIDADES

1.- Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) técnico agropecuario.

2.- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Agencia agraria CARUMAS.

3.- dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Oficina de personal de la Gerencia Regional de Agricultura.

4.- BASE LEGAL.

v Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
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v" Reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, decreto supremo N° 075-2008-PCM, modificado por decrefo supremo N°® 065-2011-pcm.

v Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL 1057 que otorga
derechos laborales.

v" Los demés disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

Formacion academica grado Titulo de Técnico grpecuo

académico y/o nivel de estudio : .
Experiencia general Experiencia laboral en sector publico agrario y/o privado minimo de
(2) afios .
Experiencia especifica Experiencia minima de un afio (1) en asistencia de los productores
: en cadenas productivas y extensién agropecuaria.
Competencias ¢  Proactivo y responsable

e Aptitud para trabajar en equipo bajo presion.
Conocimigntos para el puesto y/o | Conocimiento sobre la zona de trabajo con capacidad de
cargo convocatoria para Jos concursos de capacitacion, tener

g - | conocimiento sobre, ejecucgorx yxmomtojag,dahpgoggamaﬁmww.
presupuestal 0121, i3
Requisitos para el puesto y/o Contar con licencia de conducir motocicleta.
cargo indispensable.

T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Promover, ejecutar, evaluar e informar las actividades de los

diferentes proyectos y/o programas que se ejecutan en el ambito de

la Oficina Agraria.

b. Realiza la captacién y seguimiento de la informacion agropecuaria del

ambito de su jurisdiccion.

c. Organiza empresarialmente a los productores agropecuarios de su

ambito de acuerdo a las cadenas productivas.

Promueve la capacitacion de los productores, mediante la realizacion

de charlas y eventos técnicos.

Conforma y preside el Comité Local de Fondos Rotatorios.

en vigencia.Realizar seguimiento, evaluacion en los sectores de Quebaya, Soquesane, Sotolojo, Yojo,
Huatalaque, Cuchumbaya y Sacuaya.

Entrega de boletines informativos a los sectores estadisticos.

Las demés que le asigne el Director de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le
corresponde por disposiciones en vigencia.

LRARLLEALLE S

AN

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO.

RS COMbcioiES L e

Lugar de presentacion de servicio OFIC%NAA RARIA DE CARUMAS,

t[‘l ‘:\) \.‘

Duracion de contrato. Inicio; desde la firma del contrato.
Duracion: el contrato es de 3 meses.

Plaza R

Remuneracion mensual S/. 1,450.00

Incluye los montos de afiliacion de ley, asi como
deduccion aplicable al trabajador.

T Ay
Nivel remunerativo
Modalidad de contralo. CAS.




