CONTRATACION DE PERSONAL DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad publica de la CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO, brindar

documentaciones de informes Recepcionar documentaciones entre otras actividades que se designe por
el residente, del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION Y EXTENSION
AGROPECUARIA DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA EN LAS PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO, ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO
DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA"

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
v" Realizar documentaciones encomendadas por la residencia, resepcionar documentaciones y
organizar documentaciones.

4. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO. (COSTO INDIRECTO)

- NUMERO DE COSTO
N PERSUNAL PERSONAL. REFERENCIALW
01 Asistente administrativo 01 1,800.00

5. REQUISITOS Y RECURSOS DEL POSTOR

Bachiller en administracion, contabilidad.

Contar con la experiencia minima de 2 a 2.5 afios en la encargartura.

Con capacitacion y/o conocimientos en el manejo de herramientas informticas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad Inmediata, a tiempo completo

Habilidad en la comunicacién efectiva.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
v" Elaboracion y Seguimiento de los informes del proyecto
v Control de documentos de requerimientos de bienes y servicios entre otros, correspondientes al
proyecto
Consolidar la informacion de los técnicos de campo.
Manejar el sistema del SISGEDO
Manejar el sistema del SIGA.
Controlar cuaderno de asistencia de los técnicos de campo
Controlar los ingresos y salidas de los materiales
Apoyar a ofras actividades con el responsable del proyecto y compafieros de trabajo de las
diferentes actividades que desarrolla el proyecto.
Realizar documentaciones encomendadas por el residente.
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7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION

El personal debera cumplir con las actividades anteriormente descritas, el incumplimiento de alguna de
ellas sera motivo de una llamada de atencion mediante memorando hasta en dos oportunidades siendo
la tercera llamada motivo de la suspension automatica de la culminacion de contrato.

8. FORMA DE PAGO
El pago se realizara en forma mensual.
9. RESPONSABILIDAD

El profesional asumira la responsabilidad total de las actividades que realicen y los equipos y materiales
que se le asigne.

Cualquier deterioro o cambio de piezas u otros elementos de los equipos entregados a su cargo sera de
exclusiva responsabilidad del personal, el mismo que debera asumir la reparacion y/o reposicion de las
mismas.

10. PROTOCOLOS Y MEDIDAS SANITARIAS.

El personal técnico debera cefiirse estrictamente a lo establecido en Resolucion Ministerial Nro. 972,
basados en los lineamientos de salud. Asi mismo el proyecto entregara un kid basico de proteccion
personal

CONTRATACION DE PERSONAL DE UN ASISTENTE TECNICO

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE 01 ASISTENTE TECNICO

FINALIDAD PUBLICA
La finalidad publica de la CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENTE TECNICO, realizar los

informes mensuales, actualizaciones de datos del formato B12 entre otras actividades que se designe
por el residente, del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION Y
EXTENSION AGROPECUARIA DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA EN LAS PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO, ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO
DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA"

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
v" Realizar informes mensuales y actualizaciones de datos del proyecto, apoyar a las actividades
encomendadas por la residencia.

4. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO. (COSTO INDIRECTO)

NUMERO DE COSTO

N° PERSONAL PERSONAL. REFERENCIAL

01 Asistente Técnico 01 2,800.00




5. REQUISITOS Y RECURSOS DEL POSTOR

Bachiller y/o tecnico en las carreras: ing. Agronomica.

Contar con la experiencia laboral de 2 afios como minimo en actividades similares.
Capacitacion certificada en valorizaciones fisicas y financieras.

Capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad Inmediata, a tiempo completo

Habilidad en la comunicacion efectiva.

Conocimiento referencial de los sistemas de SIGA, SISGEDO. Programas del S10, AUTOCAD.
Conocimiento en manejo del formato 12 b
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

10.

v Elaboracion y Seguimiento de los informes del proyecto

v" Control de documentos de requerimientos de bienes y servicios entre otros, correspondientes al
proyecto

Consolidar la informacion de los técnicos de campo.

Apoyar en el control del avance fisico y financiero del proyecto.

Manejar el sistema del SISGEDO

Manejar el sistema del SIGA.

Controlar cuaderno de asistencia de los técnicos de campo

Controlar los ingresos y salidas de los materiales

Apoyar a ofras actividades con el responsable del proyecto y compafieros de trabajo de las
diferentes actividades que desarrolla el proyecto.

Realizar documentaciones encomendadas por el residente.

Actualizar formatos de B12 realizar el informe mensual del proyecto.

Apoyar al residente teniendo vase en cultivos en el campo.
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MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION

El personal debera cumplir con las actividades anteriormente descritas, el incumplimiento de alguna de
ellas sera motivo de una llamada de atencion mediante memorando hasta en dos oportunidades siendo
la tercera llamada motivo de la suspension automaética de la culminacion de contrato.

FORMA DE PAGO
El pago se realizara en forma mensual.

RESPONSABILIDAD

El profesional asumira la responsabilidad total de las actividades que realicen y los equipos y materiales
que se le asigne. Cualquier deterioro o cambio de piezas u otros elementos de los equipos entregados a
su cargo seré de exclusiva responsabilidad del personal, el mismo que debera asumir la reparacion y/o
reposicion de las mismas.

PROTOCOLOS Y MEDIDAS SANITARIAS.
El personal técnico debera cefirse estrictamente a lo establecido en Resolucion Ministerial Nro. 0972,

basados en los lineamientos de salud.
Asi mismo el proyecto entregara un kid basico de proteccién personal



CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE CAMPO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE 15 TECNICOS DE CAMPO

2. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad publica de la CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE CAMPQ, brindar asistencia
técnica de campo en la Agencia Agraria de Mariscal Nieto Moquegua Agencia Agraria Omate y Agencia
Agraria Carumas, para el proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION Y
EXTENSION AGROPECUARIA DE LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA EN LAS PROVINCIAS DE MARISCAL NIETO, ILO Y GENERAL SANCHEZ CERRO
DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
v" Realizar Asistencia técnica a los productores de Palto, Vid, tuna y Orégano Deshidratado.
v Fortalecer la actividad agricola en las diferentes provincias de intervencion del proyecto.

4. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO. (COSTO DIRECTO)

NUMERO DE Costo
Nro. | AGENCIA AGRARIA TECNICOS/AGENCIA. | Unitario

01 Agencia Agraria Moguegua 06 técnicos de campo S/.2,500J

02 Agencia Agraria Omate 05 técnicos de campo $/.2,500

03 Agencia Agraria Carumas | 04 técnicos de campo S/.2,500

5. REQUISITOS Y RECURSOS DEL POSTOR

v" Bachiller y/oTécnico en: Ing. Agronémica, Agropecuario, Viticultura y Enologia.

v" Contar con la experiencia minima de 02 afios en la encargatura, y/o actividades similares.

v Conocimiento de la Zona de trabajo; Mariscal Nieto, Samegua, Torata y Moquegua.
Carumas, Cuchumbaya y San Cristobal
Omate, Puquina, Matalaque y Quinistaquillas

v" Con conocimiento, Certificado en: Manejo agronomico de los cultivos de Palto, Oregano, Vid, Tuna

y otros frutales con 30 horas a mas.
v" Licencia de conducir motocicleta clase B categoria lIb vigente.

Otras consideraciones

v" Capacidad de trabajo en equipo.

v" Disponibilidad Inmediata, a tiempo completo
v Habilidad en la comunicacion efectiva.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
v" Brindar asistencia técnica en los cultivos de tuna, palta, vid y orégano deshidratado en las provincias
de Mariscal Nieto, Carumas, y general Sanchez Cerro.
v" Aplicar metodologias demostrativas y participar con los beneficiarios; ademas de apoyar en los
eventos de capacitacion, ferias, charlas técnicas y otros que se le requiera segun los disponga el
responsable del proyecto.



v' Estar en contacto directo con el productor, por lo que tendra que orientar, asistir y motivar a los
beneficiarios.

v" Entregar informacion segun formatos entregados por la residencia, de las actividades de campo en
forma diaria en las agencias de Mariscal Nieto, Omate y Carumas, las misma que tendran un plazo
de hasta el tercer dia de la ultima entrega de informacion.

v' La informacion se entregara en forma virtual via WhatsApp en forma diaria a la residencia para la
consolidacion y llenado de cuaderno de proyecto.

v' Informar mensualmente al responsable del proyecto los avances fisicos de proyecto, adjuntando las
boletas de asistencia técnica, mas un panel fotogréafico, el Gltimo dia habil del mes.

v Mantener informado al encargado del proyecto de cualquier eventualidad que se presente en la
ejecucion del PIP.

v Elaboracion del plan de manejo de los cultivos.

v Elaboracion del plan de trabajo en forma mensual, o cual se debe presentar el primer dia habil de
cada mes.

v Coordinar otras actividades con el responsable del proyecto de las diferentes actividades que
desarrolla el proyecto.

i _~Hacer el uso responsable de los equipos y herramientas de trabajo proporcionados por el proyecto y

las agencias agrarias.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION

El personal técnico de campo debera cumplir con las actividades anteriormente descritas, el
incumplimiento de alguna de ellas sera motivo de una llamada de atencién mediante memorando hasta
en dos oportunidades siendo la tercera llamada motivo de la suspension automatica de la culminacion
de contrato. Los incumplimientos de las funciones anteriormente descritas deberan justificarse y en
forma excepcional sera recepcionado por la residencia.

8. PERIODO DEL CONTRATO.

La contratacion del personal sera por un periodo de 30 dias habiles, el mismo que puede ser renovado,
dependiendo la disponibilidad presupuestal.

FORMA DE PAGO
El pago se realizara en forma mensual.

RESPONSABILIDAD

El profesional asumira la responsabilidad total de las actividades que realicen y los equipos y materiales
que se le asigne. Cualquier deterioro o cambio de piezas u otros elementos de los equipos entregados a
su cargo sera de exclusiva responsabilidad del personal técnico, el mismo que debera asumir la
reparacion y/o reposicion de las mismas.

11. PROTOCOLOS Y MEDIDAS SANITARIAS.
El personal tecnico debera sefirse estrictamente a lo establecido en Resolucion Ministerial Nro 972,
basados en los lineaminetos de salud. Asi mismo el proyecto entregara un kid basico de proteccion
personal



v" Capacidad de trabajo en equipo.

v" Disponibilidad Inmediata a tiempo completo.

v" Habilidad en la comunicacion efectiva.
v"Licencia de conducir de motocicleta y/o camioneta.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

v" Brindar asistencia técnica a las comisiones de riego y organizacion de productores en temas de
planificacion del desarrollo rural, elaboracion de diagnostico y planes estratégicos de competitividad y
sobre desarrollo agricola econdémico y social en las provincias de Mariscal Nieto, llo y Sanchez Cerro.

v" Realizar el seguimiento al proceso de implementacion del Modulo Demostrativo en Clasificacion y
Seleccion de Productos agricolas

v" Aplicar metodologias demostrativas y participar con los beneficiarios; ademéas de apoyar en los
gventos de capacitacion, ferias itinerantes, charlas técnicas y otros que se le requiera y disponga el
responsable del proyecto, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad.

v" Estar en contacto directo con el productor, por lo que tendra que orientar, asistir y motivar a los
beneficiarios.

v" Entregar informacion segun formatos entregados por la residencia de las actividades de campo en

forma diaria en las oficinas del Proexa, las misma que fendran un plazo de hasta el tercer dia de la

ultima entrega de informacion.

La informacion de asistencia técnica se entregara en forma virtual via WhatsApp, en forma diaria a la

residencia para la consolidacion y llenado del cuaderno de obra del proyecto.

Informar mensualmente al responsable del proyecto los avances fisicos del proyecto, adjuntando las

boletas de asistencia técnica y panel fotografico, en el Gltimo dia habil de cada mes como plazo

maximo.

Mantener informado al encargado del proyecto de cualquier eventualidad que se presente en la

ejecucion del PIP.

v" Asesoramiento y seguimiento en gestion organizacional e implementacion del packing.

v" Elaboracion del plan de asistencia técnica, el cual sera presentado en el primer dia habil de cada
mes.

v Coordinar con el responsable del proyecto de las diferentes actividades que desarrolla el proyecto.

7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION

El profesional de campo debera cumplir con las actividades anteriormente descritas, el incumplimiento de

alguna de ellas serd motivo de una llamada de atencion mediante memorando hasta en dos
,m oportunidades, siendo la tercera llamada motivo de la suspension automatica de la culminacion del
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Asimismo el incumplimiento de las actividades anteriormente mencionadas, seran evaluadas por la
4’@93\/ residencia y en caso excepcional se justificaran con la debida anticipacion la demora de los mismos.

8. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual.

9. RESPONSABILIDAD

El profesional asumiré la responsabilidad total de las actividades que realice, de los equipos y materiales que se le
asigne.



Cualquier deterioro o cambio de piezas u otros elementos de los equipos entregados a su cargo, sera de exclusiva
responsabilidad del personal técnico, el mismo que deberé asumir la reparacion y/o reposicién de las mismas.

10. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El personal debera cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos en la Resolucion
Ministerial Nro. 239-2020-MINSA, de fecha 18 de Abril de 2020, que aprueba los “Lineamientos Para la Vigilancia
de la salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion de COVID 19”. Asimismo, el proyecto entregara los
insumos y materiales basicos para la prevencion del COVID 19.

CONTRATACION DE PERSONAL
1, DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE 01 CHOFER
2. FINALIDAD PUBLICA

El Gobierno Regional de Moquegua a través de la Gerencia Regional de Agricultura viene ejecutando el
proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION AGRICOLA Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA COMPETIVIDAD DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGRICOLA EN LA
REGION MOQUEGUA?”, que requiere contratar un Chofer para el mencionado proyecto.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

El objetivo de la contratacion de un Chofer en el marco general descrito, se contratara a un Chofer
Profesional, para el transporte de los funcionarios del proyecto, apoyo en labores administrativas y
distribucion de documentos, los cuales desarrollan acciones con las comisiones de regantes del ambito
de intervencién del proyecto denominado “Mejoramiento de los servicios de Extension agricola y
asistencia técnica para la competitividad de las cadenas de productivas Agricolas en la Region
Moquegua".

4. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

ITEM CANT. J UNIDAD DESCRIPCION PRECIO
1.00 1.00 l MES 01 CHOFER 2,500.00
TOTAL 2,500.00

. REQUISITOS Y RECURSOS DEL POSTOR

v Mas de 03 aflos de experiencia como chofer profesional.

v" Conocimiento basico de mecéanica automotriz.

v" Buena disposicion para integrarse a equipos de trabajo.

v' Respeto y adaptabilidad a la diversidad cultural, de género, religion, raza, nacionalidad, etc.

v" Alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo; compromiso en desarrollar un trabajo de
calidad y en cumplir las metas o entregar los productos en el plazo indicado.

v Actlia de acuerdo a las normas y procedimientos del proyecto en la toma de decisiones y en el

desempefio de su trabajo.
v" Buscara el interés de la organizacion y no utilizara su puesto para el interés o beneficio propio.



v Conocimiento destacado de la zona de influencia del proyecto.
v Contar con licencia de conducir A -2 a mas.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

v

Manejar la camioneta y otros vehiculos del Proyecto que le sean asignados para las actividades de
campo del Proyecto.

Transportar al personal del Proyecto, visitantes y otras personas debidamente autorizadas, asi como
insumos y equipos agricolas o de oficina, entre las oficinas de las zonas de intervencion del Proyecto
0 viceversa, seglin sea necesario.

Transportar y distribuir insumos y/o equipos agricolas requeridos para las actividades de campo.
Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, agua, aceite, bateria, llantas, frenos, efc. asi
como el mantenimiento técnico de los vehiculos que se le asignen.

Llevar el control y llenado correcto de la bitacora de los vehiculos que le sean asignados en cada
comision de trabajo.

Mantenerse al tanto de los procedimientos y reglas requeridos en caso de accidente, asi mismo tratar
de capacitarse en primeros auxilios para casos de emergencia.

7. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION

El chofer de campo debera cumplir con las actividades anteriormente descritas, el incumplimiento de
alguna de ellas sera motivo de una llamada de atencion mediante memorando hasta en dos oportunidades
siendo la tercera llamada motivo de la suspension automatica de la culminacion de contrato.

8. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual.

9. RESPONSABILIDAD

El chofer asumira la responsabilidad total de las actividades que realice, equipos y materiales que se le

asigne.

Cualquier deterioro o cambio de piezas u otros elementos de los equipas entregados a su cargo seran de
exclusiva responsabilidad del personal técnico, el mismo que deberé asumir la reparacion y/o reposicion de
[as mismas.

10.PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El personal debera cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos en la
Resolucion Ministerial Nro. 239-2020-MINSA, de fecha 18 de Abril de 2020, que aprueba los
“Lineamientos Para la Vigilancia de la salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion de
COVID 19”. Asimismo, el proyecto entregara los insumos y materiales basicos para la prevencion del
COVID 19.



