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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-GRA.MOQ PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL EN FORMA EXCEPCIONAL D.U. No. 083-
2021 BAJO LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

REGIMEN 1057 CAS

.  OBJETIVO

Seleccionar personal como servidor publico para la Gerencia Regional de Agricultura Moquegua, por orden de
méritos, en la modalidad en forma Excepcional para el Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

Il.  BASE LEGAL
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Constitucién Politica del Estado.

Decreto de Urgencia No. 083-2021 - Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinaria para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones.

Ley No... 31084. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021
LeyN°27785,Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
LeyN°.27806,Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

LeyN®.27867 modificada por la Ley No.27902 Ley Organica de Gobiernos Regionales.
LeyN°.29973,Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2009-DE-SG.

Ley 30794 — Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismos y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.

DecretoLegislativoN°1057,que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su

~ reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-

2008-PCM,modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, oforga
derechos laborales, como también modifica e incorpora varios articulos del Decreto Legislativo 1057.

Demas normas complementarias
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DIRECCION DE INFORMATICA AGRARIA.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA AGRARIA: ESPECIALISTA EN
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O SISTEMAS.

GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Computacion e Informatica y/o Sistemas.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
DIRECCION DE INFORMACICON AGRARIA - DIA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura
4, Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

v Decreto de Urgencia No. 083-2021, Medidas Extracrdinarias para Fortalecimiento de la disponibilidad de
Recursos Humanos Ante Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y Dicta otras Disposiciones.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

Las demés disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

- académica, grado | Ingeniero yfo Bachiller en Ing. écnico en

académico y/o nivel de estudios computacion e informatica. -
Experiencia profesional minima de 02 afios, en trabajos similares

en el sector publico y/o privado.

- Experiencia profesional minima de 02 afios, en trabajos similares

en el sector plblico y/o privado.

Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de servicio,

Competencias trabajo en equipo y bajo presion, solucion de problemas y

dedicacion exclusiva,

: v _Conocimiento en administracion de paginas WEB, Base de
' ~ datos, configuracion de puntos de redes LAN, apllcatlvosf
“institucionales del sector publico. Ofimatica y soporte

informatico.
En oﬁm'é%%é%y

Experiencia general

Experiencia especifica

. cimientos y.'o estud|o de
espemahzacmn '

soporte informatico.

Requisitoéz para el puesto y/o |= Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con
cargo: Minimo o indispensables y el estado.
deseable. = R.U.C. vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
v Administracién del portal agrario institucional y actualizacién permanente de la oferta de informacion y el
portal de Transparencias.
v Consolidar, sistematizar informacion estadistica hidrica y meteorcldgica del @mbito regional.
v Mantener actualizado |a base de datos estadisticos hidricos y meteorolagicos del @ambito regional.
v Administracion de Red LAN de la institucion.
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Soporte informatico.

Mantenimiento de equipos de compute de la Institucion

Labores de edicion de publicaciones de informacion (documentos y boletines).

Participar en investigacion de stock de arroz y azlcar en el &mbito de la region Mogquegua.
Otras funciones que le sean asignadas.

%W Ky

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

TA

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Plazo maximo de contrato hasta el 31 de

Duracion del Contrato

diciembre de 2021. |
S/.1,450.00
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del .
contrato

2.- ETAPA DE EVALUACION

os factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyendose
de esta manera:

EVALUACIONES TOTAL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
Formacion Académica 20% 20
Cursos de Especializacion o Postgrado 5% 5
-| £ursos de capacitacion relacionades con el 10% 10
cargo
Informaticallnglés 5% 5
Experiencia Laboral 20% 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio para cbtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (65) puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida: Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en este orden
estricto:

1. Currfeulum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se acrediten los requisitos minimos
exigidos para el perfil solicitado.

2. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).

3. Anexos
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3.1. Modelo de Solicitud

3.2. Formato de contenido de Curriculum vitae
3.3 Anexo 01: Declaracion Jurada

3.3, Anexo 02: Declaracion Jurada

4. En caso de corresponder, presentar copia del carnet de discapacidad emitide por el CONADIS o copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas
Armadas.

Toda la documentacién requerida para la postulacion debera ser llenada sin borrones, encontrarse debidamente
rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atras hacia adelante; asimismo, dicha documentacion debera estar anillada o
estar en un folder Manila con fastener, la misma que sera presentada dentro de un sobre cerrado, con un rétulo (Segun
modelo) dirigido a la Comisién de Concurso consignando el nombre del postulante, nimero de convocatoria CAS, plaza
CAS.

Asimismo, el postulante debera registrar la informacion detallada en los Anexos de forma estricta, no debiendo omitir
informacion alguna.

El horario de atencion del Area de Mesa de Partes para efectos el presente Concurso es de lunes a viernes de 07:45 a.m.
a12:00 p.m. y de 13.30 p.m. a 16:00 p.m.

La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada. El Postulante que no presente su Curriculum Vitae, su
documentacion (que sustente los requisitos solicitados en forma completa, anexos y demas requisitos solicitados, en la
fecha establecida, y no presente en el orden sefialado, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion
“\de personal, adquiriendo |a condicion de NO APTO.

OTRA INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:
Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:

« Para la acreditacion de la Experiencia Laboral se aceptaran constancias o certificados de trabajo, Resoluciones,
contratos y otros que garanticen la veracidad de la informacién, sin perjuicio de la verificacion posterior.

ara la acreditacion de conocimiento en algun tema o estudios de cualquier tipo, solo se aceptaran diplomas,
certificados o constancias.

De la suscripcion y registro del documento o contrato:

+ El ganador del puesto convocado debera presentarse en la Oficina de Recursos Humanos para la suscripcion del
contrato correspondiente, durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de resultados finales. En caso el ganador
no suscriba contrato, se procedera a convocar a los accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito).

+ Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente a la suscripcion de contrato.

* En caso el postulante que resulte ganador y se encuentre prestando servicios en una Entidad Publica, bajo una relacion
laboral, deber4 solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Entidad que
proviene, su retiro del Modulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

* De acuerdo a la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba de tres
(03) meses, contados desde el inicio del contrato.
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Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

+ Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio y precluyente, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Gerencia Regional de Agricultura, en el link Convocatorias CAS. El
cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

* Para ser declarado ganador, el postulante deberd obtener el puntaje minimo, que es resultado de la suma de los
puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) 0 més postulantes superan el puntaje
minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje.

» La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera considerada en la evaluacion
curricular.

+ Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacién requerida en los documentos de la
convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

* Seglin Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos
en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial ¢ certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefialan: que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

+ Cualquier incertidumbre que se suscite durante el desarrollo del proceso de seleccion, sera resuelta por la Unidad de
Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora, segin les corresponda, debiendo presentar su reclamo o queja por
escrito, formalidad dispuesta por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De las Bonificaciones:

« Bonificacién por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
-obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
ondicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS),
rcibira tal bonificacion.

* Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final, de conformidad con la Ley N° 29248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion.

« La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion, no daré derecho
a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacién alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podrén recogerlos en la Unidad de
Perscnal de lunes a viernes de 14:00 p.m. a 16:00 p.m., hasta el séptimo dia habil de haberse publicado los
resultados finales, posteriormente seran eliminados.

3.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO N°002-2021-GRA.MOQ. PARA
CONTRATACION DE PERSONAL EN FORMA EXCEPCIONAL SEGUN
DECRETO DE URGENCIA No. 083-2021 BAJO LA MODALIDAD CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS REGIMEN 1057 CAS

CONVOCATORIA DEL CONCU
i . DELO7 DE OCTUBRE AL
1 PORTAL: talentoperu.servir.gob.pe y 12 DE OCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
agromoquegua.gob.pe
SELECCION PERSONAL:
. EVALUACION CURRICULAR Y
9 PUBLICACION RESULTADOS. 13 DE OCTUBRE 2021 COMISION DE CONCURSO
° ENTREVISTA  PERSONAL Y
PUBLICACION RESULTADOS 14 DE OCTUBRE 2021
o REVISION DE RESULTADOS 15 DE OCTUBRE 2021
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y
3 INICIO DE LABORES 18 DE OCTUBRE DEL 2021 | COMISION DE CONCURSO
4 | PRESENTACION DE INFORME FINAL | 19 DE OCTUBRE DEL 2021 |~y 0ei9N DE CONCURSO

NOTA: (*) Se recepcionara el curriculum vitae de los participantes en mesa de parte de la Gerencia Regional de
Agricultura - Moguegua, ubicado en Calle Tacna N° 190, en forma presencial debidamente foliado y en sobre
manila cerrado.

El curriculum presentado fuera de la fecha sefialada no sera considerado en la evaluacion.

El horario de atencion para los postulantes sera en el siguiente horario: Desde las 8:00 am horas hasta las
12:00 pm y 13:30 pm. horas hasta las 16:00 pm..

El presente proceso de seleccion se regira al cronograma aprobado. Siendo de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la Gerencia Regional de
Agricultura Moquegua www.agromoquegua.gob.pe.

| |
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SOLICITO: Postular a la plaza vacante

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA - MOQUEGUA.-

Y0, ey identificado con D.N.I N° ..., con domicilio en
................................................... del Distrito de ........ccocioiiiiiiiiiiiiiiiiiee.., . Provincia  de
.............................................. Departamento de ...................c.cocoo oo, a@nte Ud. con el debido respeto

me presento y digo:

Que, siendo conocedor (a) de la existencia de plazas para reemplazo y/o suplencia, y contrato administrativo de
servicios, solicito se me considere como postulante a la CONVOCATORIAN® : ...... = 2021-C.C./GRA-MOQ.

CARGO

OFICINA
PLAZA (276)

% :
Adjunto: Curriculum Vitae documentado (folios ____), conteniendo lo siguiente:
v" Formato de contenido de Curriculum Vitae.
| t v Copia simple de DNI.
| v" Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculum Vitae.
t v" Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion vigente - Anexo N° 01
v" Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo y de no tener antecedentes penales, ni judiciales; no estar
P inhabilitado para contratar con el Estado, no percibir otros ingresos del Estado - Anexo N° 02
POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.
r Moquegua, de del 2021
|

FIRMA
D.N.I N®:

A
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FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

i
i

| Nombres y Apellidos :

Direccién:
Teléfono(s):
E-Mail: - 2ol
DNI N°:

Brevete:

Fecha de Nacimiento:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL AL AREA QUE POST
Exp}aﬂencia General o | —

-

 CARAEITACION GENERAL Y POR C
Capacitaciones relacionado al cargo:

Capacitaciones no relacionado al cargo:

OTROS CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

(Ley 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual)

B DS ST, ummscscnmssow s e B 0 8 0 58 T 5 A VT 5

ldentificado con LEs DN NP osmmmmmsmmmsemmm s g mas s e , con domicilio en

JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado, conforme al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

. Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de seleccion.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del proceso de
seleccion.

. Conocer las sanciones contenidas en del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y demas dispesiciones reglamentarias, complementarias y
modificatorias; asi como las establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante D.S. N® 005-90 PCM.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Moquegua, de del 2021

F FIRMA
| D.N.I N°:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

ELQUE SUSCIIDE, ..o i o e e e e

Identificado con LE DN N e , con domicilio en
................................................................................................................................ DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento de contratar con el Estado, conforme al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

1. Que NO tengo relacion alguna de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad, ni de 2da de afinidad, vinculo
matrimonial o unién de hecho (convivencia) con Personal, Funcionario, o asesor de la Gerencia Regional de
Agricultura Moguegua.

2. Que NO tengo antecedentes Policiales Penales ni Judiciales a nivel Departamental, Regional y Nacional, no
habiendo realizado ningun acto que pueda dar origen a una investigacion, sancién Policial, Penal ni Juridica.

3. Que, me encuentro gozando de muy buena salud (fisica y mentaimente). Ademas me comprometo presentar los
certificados correspondientes cuando requiera la institucion.

. Que, no percibo doble remuneracion del estado segun Ley N° 28175, “Articulo 3° Prohibicién de doble percepcion
de ingresos Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado”.

Formulo la presente declaracion jurada en honor a la verdad, responsabilizandome por los efectos legales que ella
pueda producirme posteriormente, segun lo establecido en el Codigoe Penal.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Moquegua, de - del 2021

FIRMA
D.N.I N°:




». -\

=

5 =L e \

=7 /Ll/m/ 0393A0.(d |9p E1I01BIOAUOD)

N .
: ejn3sod anb |e o34ed o/A eze|d

I'N°Qd 9p os2WnN

9jue|nisod [9p sopljjedy A aiquion

‘'YNOINODOW YHNLINDIYOV
3@ TYNOID3Y VIONIHYID — TYNOSHId 3d NOIDI313S 3d NOISIANOD -SFHONIS

120¢
-€80 'N'A A "9.¢ 931 °'A — NOISH3ANI 3d SOLO3A0¥Ud Vivd
TVNLNIAT OLVH.LNOD AvaITvaoW v10rve TVNOIOd30Xd
VINYO4 N3 TVNOS¥H3d 30 NOIOV.LVHLINOD V1 Vivd

DO 'VH9O/NOWAY-Y¥3d'N-1202-200 N 0I79Nd OSHYNINOD

34 TYNOID3Y VIONI

pr T —— |

yao NIEANOOW: 2

o



i

SERENCEA RETIONINT
IERENCIA
MOQUEGUA

follo?, & det libro respective conforme a1

LIDG SOLO PARA PROCEDIMIENTO
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Desolucion Genencial Regioual de Agricaltana
N° : 014-2021-GRA.MOQ
Fecha : 28 de enero del 2021

VISTO:
El Memorando N° 019-2021 _GRM/GRA.MOQ de fecha 25 de enero del 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N° 019-2021-GRM/GRA.MOQ se dispone la emision del Acto Administrativo con
eficacia anficipada a partir del 25 de enero del 2021, para conformar la Comision de Concurso de Personal
para el gjercicio fiscal 2021, para los Concursos publicos en todas las modalidades que se convoquen,

Que la Comision de Concurso de la Gerencia Regional de Agricultura Moguegua estara a cargo del
proceso de Convocatoria de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios Decreto
Legislativo N° 1057 v Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por Decreto Legislativo N° 276 .

Que, estando a lo expuesfo y al documento del visto comresponde emitir el Acto Administrativo
mediante el cual se conforme ia Comision de Concurso de la Gerencia Regional de Agriculiura Moguegua
para el Fercicio Fiscal 2021

Que, estando a la disposicion de la Gerencia Regional de Agriculturay lo precepiuacio por &l articulo
17° del TUO de la Ley 27444, respecto de la eficacia anticipada del acto administrativo, “La auteridad podra
disponer en el mismo acto adminisirativo gque tenga eficacia anficipada o su emision, solo st fuera mas
favorable a los administrados, siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe
legaimente protegidos a terceros y due existiera en la fecha a la pretenda retrofraerse 1a eficacia del acto
supuestc de hecho justificativo para la adopcién™; por fanto, €s procedente emifir el presente, con eficacia
anticipada al 25 de enero del afo en curso;

De conformidad con el TUO de la ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional No 332-2019-GR/MOQ vy las
demas visaciones respeciivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision de Concurso para las Convocatorias de Personal bajo
la modalidad de Confrato Adminisirativo de Servicios Decrelo Legislativo N° 1057 y Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado per Decreto Legislativo N°® 276 y otros que
tengan que convocarse en 1a Gerencia Regional de Agricultura Moguegua, para el gercicio Fiscal 2021; con
eficacia anticipada al 25 de enerc del afio en curso, la misma gue queda conformada de acuerdo al
siguiente defalle:

TITULARES:
_ Director de la Direccién de Promotion Agrafia : Presidente
_ Jefe de la Unidad de Personal : Secretario
- Jefe de PROEXA » Miembro
i
SUPLENTES: §
_ Director de Planificacion Agraria : Miembro
- Director de Administracion : Miembro
. Jefe de Saneamiento Fisico Legatde la Propiedad Agraria : Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN' EFECTO Igs que se opongan a la presente Resolucio Gerencial
Regional de Agricultura. ] : E

ARTICULO TERCERg.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion a 1os miembpros fitularesyy supgémes de la

Comisian de Copcursos de la Gerencia Re gional de Agricultura Moguegua para & Ejercici% Fiscal 2021, a las
Cficinas de Admif 'rs;:_rocbn y Planificacion y demds entes Jue comesponda en la forma prevista por Ley.

]

REGISTAZSE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE, 8§ -

RMR/GRAMOQ.
SVIE/OA)




