MGGUESTA  DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOQUEGUA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-DRA.MOQ PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA, EN FORMA EXCEPCIONAL SEGUN
DECRETO DE URGENCIA No 083-2021, BAJO LA MODALIDAD CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS REGIMEN 1057 CAS

I.  OBJETIVO

Seleccionar personal como servidor publicb para la Direccion Regional de Agricultura Moguegua, segun requerimiento
de la Oficina de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria; segun orden de méritos, en la modalidad en
forma Excepcional segun Decreto de Urgencia No. 083-2021, para el Contrato Adminfstrativo de Servicios—CAS.

BASE LEGAL
v Constitucion Politica del Estado.

% v Decreto de Urgencia No. 083-2021 - Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Exiracrdinaria para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N*® 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General de la Republica.
Ley N°.278086, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°.27867 modificada per la Ley No.27902 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N°.28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2009-DE-SG.

Ley 30794 — Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismos y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N°
075-2008-PCM,modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Leyde Procedimiento
Administrativo General.

Ley N°® 29848, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, otorga
derechos laborales, como tamhién modifica e incorpora varios articulos del Decreto Legislativo 1057.

v" Demas normas complementarias
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Il. PERFILES DE PUESTOS

OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PROPIEDAD AGRARIA

1. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE ABOGADO DE CAMPO - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
LA PROPIEDAD AGRARIA EN APLICACION D.U. No. 083-2021.

l.- GENERALIDADES:

1. Objetivo de la convocatoria:
$ Contratar los servicios de un (a) (01) ABOGADO DE CAMPO
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
PROPIEDAD AGRARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

Il.- PERFIL DEL PUESTO: ABOGADO DE CAMPO

Formacién académica, grado académico

yio nivel de estudios Abogado (a), Colegiado(a) y Habilitado(a)

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en
el sector publico y/o privado.

Experiencia no menor de ftres (03) afios en
formalizacion de predios rurales.

v Conocimiento de la normatividad relacionada
al saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria vigente

Manejo de procesadores y herramientas
informéticas como el Word, Excel, Power
Point.

Conocimientos en Derecho Administrativo
Conocimientos en Derecho Agrario
Conocimientos de Gestion Publica
Capacitacion en dos ultimos afios
Competencias Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de
servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién
de problemas y dedicacién exclusiva.

Experiencia general

Experiencia Especifica

&

Conocimientos para el puesto y/o cargo

NS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO
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Principales funciones a desarrollar:

v Coordinar y recabar del equipo de diagnéstico, la informacion recopilada de las instituciones publicas
respecto a la Unidad Territorial donde se efectuara el levantamiento catastral, asi come el mosaico de
propiedades con los antecedentes registrales.

v' Paralelamente y de manera constante, prestara asesoria directa al Jefe de Brigada, Jefe de Grupo y/o
verificadores Catastrales, en materia legal vinculada a las actividades de levantamiento catastral.

v' Apoyar al verificador catastral en las labores de empadronamiento, verificado que, con la documentacion
presentada por los poseedores o propietarios se cumpla con los requisitos legales establecidos en las
normas vigentes para la titulacion de los predios rusticos.

v" Atender las consultas formuladas con los agricultores.

v Brindar orientacion legal a los agricultores, dictando charlas sobre ios benef icios de la formalizacién, los
requisitos e informacién exigidos por la norma.

v Conformar los expedientes de titulacion y propiedad, asi como los de rectlf icacion de érea, linderos y
medidas perimetricas, debidamente foliados, revisando los documentos presentados y efectuando el
seguimiento respectivo, cuando corresponda.

v" Orientar y/o facilitar el llenado de las declaraciones juradas que requieran los poseedores colindantes y/o

] vecinos, para cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento aprobado por D.S. N° 032-2008-
VIVIENDA, verificando la identidad personal.

v' Verificar que la documentacion que acredita la posesio9n presentada por el titular corresponde a los
originales que ha tenido a la vista.

v Suscribir el correspondiente informe de pre-evaluacion en cada expediente de titulacion y de propiedad,

conjuntamente con el jefe de brigada o jefe de Grupo, segun sea el caso, una vez que se cuente con la base

grafica culminada,

Verificar la uniformidad de datos contenidos en la ficha catastral rural..

Apoyar permanentemente al Jefe de Brigada en la elaboracién de los cuadros estadisticos finales.

Ejecutar otras actividades que le asigne la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

BR%,

- LINEAS DE DEPENDENCIA DEL CARGO:
Depende jerarquicamente de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la propiedad Agraria.

IV.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

. 7 1" OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA

Diifseisn el Cotisn Inicio: A la firma del Contrato.

Tiempo de Contrato: hasta 31 de diciembre 2021.
| Plaza
/ S/. 2,000.00. Dos mil nuevo soles)

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del confrato
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2. TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE SECRETARIA PARA SANEAMIENTO FISICO LEGAL. EN
APLICACION DEL D.U. No. 083-2021.

|.- GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) SECRETARIA (O).

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

*~

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Personal de la Gerencia Regional de Agricultura. L.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Formacién académica, grado académico | Profesional Tecnico en Secretariado Ejecutivo

ylo nivel de estudios

Experiencia no menor de un (01) afios en el sector
Experiencia General y Especifica plblico y/o privado en funciones relacionados a
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
= Debera contar con conocimientos en ofimatica
y Capacitaciones relacionado al puesto y a
Conocimientos para el puesto y/o cargo Saneamiento Fisico Legal de predios rurales.
= Conocimiento de Asistente Administrataivo,
contable y/o otros relacionados al puesto.
Competencias Pro activo, innovador, responsable, vocacion de

' servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion
de problemas y dedicacion exclusiva.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.:

v" Proponer y ejecutar la implementacion de técnicas sobre tramite archivo, mecanografiado y taquigrafiado de
documentos concordantes a la Jefatura de Saneamiento.

v" Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina preparando periddicamente los
informes de situacion.

v" Poner en conocimiento al personal los documentos circulares y los documentos que emitan las oficinas y otras

dependencias

Atender y controlar las llamadas telefonicas y correos institucionales..

Brindar informacion sobre la situacion y avances de los diferentes procedimientos de formalizacion de predios y

sobre el estado de los expedientes administrativos.

v' Orientar al usuario sobre la presentacion de actuaciones en los tramites, sobre todo en situaciones
controvertidas manifestadas por el o advertidas en el sistema de informacion.

v" Realizar la actualizacién y mantenimiento del soporte informatico en las etapas y procesos que corresponden a

atencién al publico y mesa de partes.

Gestionar informacion y realizar el seguimiento de los casos que se requieran.

Apoyar ala recepcion de los documentos ingresados por mesa de partes y su registro en el sistema respectivo.

Otras actividades que la jefatura de Saneamiento y/o Direccién Regional le asigne, dentro de las actividades de

su competencia.

R

%
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IV.- LINEA DE DEPENDENCIA DEL CARGO:

Depende jerarquicamente de la Jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad. Agraria

V.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

OFICINA DESANEM!EO FISICO LEGAL DE

Lugar de prestacion del servicio LA PROPIEDAD AGRARIA

.. Inicio: A la firma del Contrato.
Duracion del Contrato Tiempo de Contrato: hasta 31 de diciembre 2021.
Plaza

S/. 1,400.00. UN MIL CUATROCIENTOS SOLES
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable altrabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del contrato

9
| VI.- ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera: _
EVALUACIONES TOTAL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO

EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
Formacion Académica 20% 20

Cursos de Especializacion o Postgrado 5% 5

_Cursos de capacitacion relacionados con el 10% 10
\Cargo
Ioformatica/inglés 5% 5
_HExperiencia Laboral 20% 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100
El puntaje minimo aprobatorio para obtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (65) puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a. De la presentacién de la Hoja de Vida: Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en este orden

estricto:

1. Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se acrediten los requisitos minimos
exigidos para el perfil solicitado.

2. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).
3. Anexos

3.1. Modelo de Solicitud

3.2. Formato de contenido de curriculum vitae

3.3 Anexo 01: Declaracion Jurada
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3.3. Anexo 02: Declaracion Jurada

4. En caso de corresponder, presentar copia del carnét de discapacidad emitido por el CONADIS o copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas.

Toda la documentacién requerida para la postulacion debera ser llenada sin borrones, encontrarse debidamente
rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atras hacia adelante; asimismo, dicha documentacion debera.estar anillada o
estar en un folder Manila con fastener, la misma que sera presentada dentro de un sobre cerrado, con un rétulo (Segun
modelo) dirigido a la Comision de Concurso consignando el nombre del postulante, nimero de convocatoria CAS, plaza
CAS.

Asimismo, el postulante debera registrar la informacion detallada en los Anexos de forma estricta, no debiendo omitir
informacién alguna.

*

El horario de atencion del Area de Mesa de Partes para efectos el presente Concurso.es de lunes a viernes de 07:15 a.m.
a12:45p.m.

La informacién consignada tiene caracter de Declaracion Jurada. El Postulante que no presente su Currlculum Vitae, su
documentacion (que sustente los requisitos solicitados en forma tompleta, anexos y demas requisitos solicitados, en la
fecha establecida, y no presente en el orden sefialado, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion
de personal, adquiriendo la condicién de NO APTO.

. OTRA INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:

+ Para la acreditacion de la Experiencia Laboral se aceptaran constancias o certificados de trabajo, Resoluciones,
contratos y otros que garanticen la veracidad de la informacién, sin perjuicio de la verificacion posterior.

+ Para la acreditacion de conocimiento en algin tema o estudios de cualquier tipo, solo se aceptaran diplomas,
certificados o constancias.

De la suscripcién y registro del documento o contrato:

| ganador del puesto convocado debera presentarse en la Oficina de Recursos Humanos para la suscripcion del
cgntrato correspondiente, durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de resultados finales. En caso el ganador
no suscriba contrato, se procedera a convocar a los accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito).

+ Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente a la suscripcion de contrato.

*En caso el postulante que resulte ganador y se encuentre prestando servicios en una Entidad Publica, bajo una relacion
laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Entidad que
proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

* De acuerdo a la Ley N® 29849, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de prueba de tres
(03) meses, contados desde el inicio del contrato.

Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

* Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio y precluyente, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Gerencia Regional de Agricultura, en el link Convocatorias CAS. El
cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

e Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a més de una plaza del proceso CAS que se encuentre
vigente. De detectarse omisién a esta disposicion, solo se le considerara la postulacion para la primera plaza
presentada.

+ Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje minimo, que es resultado de la suma de los
puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) 0 mas postulantes superan el puntaje
minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje.
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+ La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera considerada en la evaluacion
curricular.

* Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion requerida en los documentos de la
convoacatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS,

* Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos
en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefialan: que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

+ Cualquier incertidumbre que se suscite durante el desarrollo del proceso de seleccion, seré resuelta por la Unidad de
Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora, segln les corresponda, debiendo presentar su reclamo o queja por
escrito, formalidad dispuesta por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De las Bonificaciones:

* Bonificacién por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del camet de discapacidad emitido por el CONADIS),
percibira tal bonificacion.

+ Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, de
conformidad con la Ley N° 29248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el
postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

+ La omisién en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion, no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postenondad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podréan recogerlos en la Unidad de
Personal de lunes a viernes de 03:00 p.m. a 04:00 p.m., hasta el séptimo dia habil de haberse publicado los
resultados finales, posteriormente seran eliminados
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO N°003-2021-DRA.MOQ. PARA
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CONTRATACION DE PERSONAL EN LA OFICINA DE SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA EN FORMA EXCEPCIONAL SEGUN
DECRETO DE URGENCIA No. 083-2021. BAJO LA MODALIDAD CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS REGIMEN 1057 CAS

ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA DEL CONCURSO EN
1 PORTAL: talentoperu.servir.gob.pe vy DEL 19 DE OCTUBRE AL MESA DE PARTES Y
www.agromoquegua.gob.pe. con | 21 DEOCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
presentacion de Curriculum (*) e
EVALUACION CURRICULAR Y
2 | PUBLICACION DE RESULTADOS 2 OEOCTUBRE 02!, | COMIBCNDECONCURSO
3 ENTREVISTA  PERSONAL . G
% PUBLICACION DE RESULTADOS 25 DE OCTUBRE DEL 2021 | COMISION DE CONCURSO
4 | REVISION DE RESULTADOS 26 DE OCTUBRE DEL 2021 | 01010\ DE CONCURSO
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E
5 OI TE [ ALRES 27 DE OCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
| 6 | PRESENTACION DE INFORME FINAL 28 DE OCTUBRE DEL 2021 | COMISION DE CONCURSO
NOTA: (*) Se recepcionara el curriculum vitae de los participantes en mesa de parte de la Direccién Regional de

Agricultura - Moquegua, ubicado en Calle Tacna N° 190, en forma presencial debidamente foliado y en sobre
manila cerrado.

El curriculum presentado fuera de la fecha sefialada no sera considerado en la evaluacion.

El horario de atencién para los postulantes sera en el siguiente horario: Desde las 7:15.00 am horas hasta
las 12:45 pm horas.

El presente proceso de seleccion se regira al cronograma aprobado. Siendo de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la Gerencia Regional de
Agricultura Moquegua www.agromoguequa.gob.pe.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-DRA.MOQ PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA DIRECCION DE INFORMACION
AGRARIA, EN FORMA EXCEPCIONAL SEGUN DECRETO DE URGENCIA No
083-2021, BAJO LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS REGIMEN 1057 CAS.

f DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA.

1. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA: ESPECIALISTA EN
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O SISTEMAS.

| GENERALIDADES

1.  Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01} Especialista en Computacién e Informatica y/o Sistemas.

2. Dependencia, unidad organica yio area solicitante
DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA - DIA,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal de la Direccién de Regional de Agricultura
4. Baselegal

Decreto de Urgencia No. 083-2021 Modalidad Excepcional para aplicacion del CAS.

Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

Decreto de Urgencia No. 083-2021, Medidas Extracrdinarias para Fortalecimiento de la disponibilidad de

Recursos Humanos Ante Emergencia Sanitaria por la COVID-18 y Dicta otras Disposicicnes.

v Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y olorga derechos laborales.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Y

PERFIL DEL PUESTO:

Formacion  académica,  grado

académioo y/o nivel de estudios _Bachiller en Ing. Sistemas, Técnico o egresado en computacién e

informatica,

Experiencia profesional minima de 02 afios, en trabajos similares
en el sector publico y/o privado.

Experiencia profesional minima de 02 afios, en trabajos similares

Experiencia general

Experiencia especifica en el sector publico y/o privado.
Competencias Pro gctivo. in_novador_. res’ponsabilidad, vocacion de servicio,
trabajo en equipo y bajo presion.
¥ Conocimiento en administracién de paginas WEB, Base de
- datos, configuracion de puntos de redes LAN, aplicativos
Cenocimientos  yfo estudla de | institucionales del sector publico. Ofiméatica y soporte

especializacion - | informatico.
: ' v Bn oﬁméhca y soporte informatico.

Requisitos par'a el hﬁestd 3 y!o' | Declarac:on Jurada de no estar impedido para contratar con
cargo: Minimo o indispensables y el estado,
deseable. = R.U.C vigente,
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B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Administracion del portal agrario institucional y actualizacién permanente de la oferta de informacion y el
portal de Transparencias.

Consolidar, sistematizar informacion estadistica hidrica y meteorologica del &mbito regional.

Mantener actualizado la base de datos estadisticos hidricos y meteorolégicos del ambito regional.
Administracion de Red LAN de la institucion.

Soporte informatico.

Mantenimiento de equipos de compute de la Institution

Labores de edicion de publicaciones de informacion (documentos y boletines).

Otras funciones que le sean asignadas.

<

bVl TR R S

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
Plazo .méximo de contrato hasta el 31 de

Duracion del Contrato

s diciembre de 2021. |
Plaza '
S/.1,450.00
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel remunerativo
Modalidad de Contrato CAS
Otras condiciones esenciales del
contrato

2.- ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES TOTAL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
<EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
Formacion Académica 20% 20
\Cursos de Especializacion o Postgrado 5% 5
/fu rsos de capacitacion relacionados con el 10% 10
argo
Informaticallnglés 5% 5
Experiencia Laboral 20% 20
_ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio para obtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (65) puntos.
l. OTRAINFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:

» Para la acreditacion de la Experiencia Laboral se aceptaran constancias o certificados de trabajo, Resoluciones,
contratos y otros que garanticen la veracidad de la informacion, sin perjuicio de la verificacion posterior.

+ Para la acreditacion de conocimiento en alglin tema o estudios de cualquier tipo, solo se aceptaran diplomas,
certificados o constancias.
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De la suscripcion y registro del documento o contrato:

* El ganador del puesto convocado debera presentarse en la Oficina de Recursos Humanos para la suscripcion del
contrato correspondiente, durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de resultados finales. En caso el ganador
no suscriba contrato, se procedera a convocar a los accesitarios siguientes (en estricto orden de mérito).

+ Solo podrén firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente a la suscripcion de contrato.

* En caso el postulante que resulte ganador y se encuentre prestando servicios en una Entidad Plblica, bajo una relacion
laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Entidad que
proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

* De acuerdo a la Ley N® 29849, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito &stara sujeto al periodo de prueba de tres
(03) meses, contados desde el inicio del contrato. :

Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

* Las etapas de seleccion son de carécter eliminatorio y precluyente, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Gerencia Regional de Agricultura, en el link Convocatorias CAS. El
cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

e Los postulantes no podran presentarse simultdneamente a més de una plaza del proceso CAS que se encuentre
vigente. De detectarse omision a esta disposicion, solo se le considerara la postulacion para la primera plaza
presentada.

* Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje minimo, que es resultado de la suma de los
puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulantes superan el puntaje
minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje.

+ La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no seré considerada en la evaluacion
curricular,

* Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion requerida en los documentos de la
convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

* Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos
en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefialan: que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
sgran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Cualquier incertidumbre que se suscite durante el desarrollo del proceso de seleccion, seré resuelta por la Unidad de

Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora, segun les corresponda, debiendo presentar su reclamo o queja por
escrito, formalidad dispuesta por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De las Bonificaciones:

* Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS),
percibira tal bonificacion.

* Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, de
conformidad con la Ley N°® 29248, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el
postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento
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oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

* La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion, no dara derecho
a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

IV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

3. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la‘ entidad con posterioridad al inicio del proceso de
% seleccion. '
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

NOTA: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran recogerios en la Unidad de
Personal de lunes a viernes de 03:00 p.m. a 04:00 p.m., hasta el séptimo dia habil de haberse publicado los
resultados finales, posteriormente seran eliminados

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO N°003-2021-DRA.MOQ. PARA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DIRECCION DE INFORMACION
AGRARIA, EN FORMA EXCEPCIONAL SEGUN DECRETO DE URGENCIA No. 083-
2021. BAJO LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
REGIMEN 1057 CAS

ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA DEL CONCURSO EN

PORTAL: talentoperu.servir.gob.pe 'y DEL 19 DE OCTUBRE AL MESA DE PARTES Y
www.agromoquegua.gob.pe. con | 21DEOCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
presentacién de Curriculum (*)

EVALUACION CURRICULAR Y

PUBLICACION DE RESULTADOS 22DEOCTUBRE 2021, | COMISION DE CONCURSO
ENTREVISTA PERSONAL Y

PUBLICACION DE RESULTADOS 25 DE OCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
REVISION DE RESULTADQS 26 DE OCTUBRE DEL 2021 COMISION DE CONCURSO
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E ’

INICIO DE LABORES 27 DE OCTUBREDEL 2021 | 11510 DE CONCURSO
PRESENTACION DE INFORME FINAL 28 DE OCTUBRE DEL 2021 | COMISION DE CONCURSO

NOTA: (%) Se recepcionara el curriculum vitae de los participantes en mesa de parte de la Direccion Regional de
Agricultura - Moquegua, ubicado en Calle Tacna N° 190, en forma presencial debidamente foliado y en sobre

manila cerrado.
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El curriculum presentado fuera de la fecha sefialada no sera considerado en la evaluacion,
El horario de atencion para los postulantes sera en el siguiente horario: Desde las 7:15.00 am horas hasta

las 12:45 pm horas.
El presente proceso de seleccion se regira al cronograma aprobado. Siendo de absoluta responsabilidad del

postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la Gerenma Regional de
Agricultura Moguegua www.agromoguegua.gob.pe. %

Qé _.
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- Adjunto: Curriculum Vitae documentado (folios

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA ~- MOQUEGUAN

SOLICITO: Postular a la plaza vacante

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA - MOQUEGUA..-

YO, s R R , Identificado con D.N.I N® ................, con domicilio en
......... et e, g6l Distrito de eccviieieeeee., Provincia  de
.............................................. Departamente de ..o, @nte Ud. con el debido respeto

-

me presento y digo:

Que, siendo conocedor (a) de la existencia de plazas para reemplazo y/o suplencia, y contrato administrativo de
servicios, solicito se me considere como postulante a la CONVOQCATORIAN® @ ... -2021-DRAMOQ.

CARGO
OFICINA
PLAZA (276)

}, conteniendo lo siguiente:

¥~ Formate de contenido de Curriculum Vitae.
Copia simple de DNI.
Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculum Vitae.

Declaracién Jurada de No tener inhabilitacion vigente - Anexo N° 01

NN Y%

Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo y de no tener antecedentes penales, ni judiciales; no estar
i ilitado-para contratar con el Estado, no percibir otros ingresos del Estado -~ Anexo N° 02

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.

Moquegua, de del 2021

FIRMA
D.N.IN°:




> SMOQUEGUA

FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - MOQUEGUA@

i Nombres y Apellidos : !
Direccion:
Teléfono(s):
E-Mail: Foto
DNIN: |
I Brevete: ki I
' Fecha de Nacimiento:
'FORMACION ACADEMICA
R |
EXPERIENCIA LABORAL AL AREA QUE POSTULA - AT
| Experiencia General I - o |
\ | o S I o
. enenCIaEspec:flca R SIS m—s—m == e
‘ CAPACITACION GENERAL Y POR CERTIFICADO. |
;_?it?‘?i_?_'_'_'_ﬁi_' elacionado al cargo: .
Capacitaciones no relacionado al cargo: o o o
|
| OTROS CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES e
S— a PE—— -
|
DATOS ADICIONALES z o i -
Certificado por Discapacidad | Sl NO
Certificado de licenciados de las Fuerzas ' Sl INO
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

(Ley 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual)

El'GUE SUSCIDO v v i s s s s v R R T R PI
dentificado €N LE DN N oo , con domicilio en

JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado, conforme al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS.

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de seleccion.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del proceso de
seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y
modificatorias; asi como las establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante D.S. N° 005-90 PCM,

Para dejar constancia procedo a firmar.

Moquegua, de del 2021

FIRMA
D.N.I N°:
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Bl QUE SUSCIIDE, ..ottt e e e e Fsmamsmasarasmnnars
Identificado  con LE DML WY oo s i i con domicilio en

JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento de confratar con el Estado, conforme al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS.

1. Que NO tengo relacion alguna de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad, ni de 2da de afinidad, vinculo
matrimonial o union de hecho (convivencia) con Personal, Funcionario, o asesor de la Gerencia Regicnal de
Agricultura Moguegua. -

2. Que NO tengo antecedentes Policiales Penales ni Judiciales a nivel Departamental, Regional y Nacional, no
habiendo realizado ningun acto que pueda dar origen a una investigacion, sancién Policial, Penal ni Juridica.

3. Que, me encuentro gozando de muy buena salud (fisica y mentalmente). Ademas me comprometo presentar los
certificados correspondientes cuando requiera la institucion.

4. Que, no percibo doble remuneracion del estado segun Ley N° 28175, “Articulo 3° Prohibicién de doble percepcion
de ingresos Ninglin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por

( servicios prestados al Estado”.

Formulo la presente declaracién jurada en honor a la verdad, responsabilizandome por los efectos legales que ella
pueda producirme posteriormente, segun lo establecido en el Cddigo Penal.

Pafa dejar constancia procedo a firmar.

Mogquegua, de del 2021

FIRMA
D.N.I N°:



CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-U.PER-ADMON/DRA.MOQ

CONTRATACION DE PERSONAL EN FORMA EXCEPCIONAL
SEGUN D.U. No. 083-2021. BAJO LA MODALIDAD CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - D. LEG. 1057 - CAS.

SENORES: COMISION DE SELECCION DE PERSONAL — DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA MOQUEGUA.

S Nombre y Apellidos del Postulante

Plaza y/o cargo al que postula

Convocatoria del Concurso




