&  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
‘.ﬁ'/ﬁiMOQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000024
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante

Direccion de Promocion Agraria — DPA.

ependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccidn Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley hle Bases de la Carrera Administrativa.
c. LeyNo. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Realizar el seguimiento, monitoreo y control presupuestario de la Direccion de Promocion Agraria v
\Agencias Agrarias

b. JElaborary presentar las modificaciones, rebajas, anulaciones y ampliaciones de los programas de la Oficina

de Promocion Agraria y Agencias Agrarias

€. Elaborar los requerimientos de bienes y servicios para la Direccion de Promocion Agraria y Agencias

Agrarias, en coordinacion con los directores a traves del Sistema Integrado de Gestion Administrativa

(SIGA).

Elaborar los informes de conformidad de bienes y servicios,segun corresponda

Realizar el seguimiento de los documentos Tecnico Administrastivos.

Presantar mensualmente el informe de actividades realizadas.

Las demas gsue le asigne su Jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de normas

vigentes.
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‘%;gMOQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

Primaria D D D Egresado Bachiller D Titulo/Licenciatura l:l Si El No
Secundaria l:l I:J

: Bachiller en Contabilidad, Administracién , Gestidn Publica y/o afines,
Técnica basica D
(162 afios)

Técnica Superior I:‘
Si X | No
I:I Doctorado l:] Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

NN NN

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento en Plan Operativo Institucional, Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Contrataciones del
Estado

=

Conocimiento sobre ejecucion y monitoreo de Programas presupuestarios

c.  Acreditar mediante constancias, contratos y/o certificados,

d.  Conocimiento en Ofimatica

B). Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitation en el area.

C). Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Fxperiencia no menor de 04 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A, Experiencia no menor de un (01) aflo en manejo de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) y SIAF. y/o documento analogo.

Conocimientos para el Puesto y/o cargo:
Conocimiento de Administracion Publica.
Conocimiento manejo administrativo .

IConocimiento en Ofimatica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPract‘\cante I:I Auxiliar o Ana\istD Especia!lstD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemasy
dedicacién exclusiva.
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}’V:y GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
f?/gMOQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

REQUISITOS ADICIONALES

TITULO NO UNIVERSITARIO DE UN CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIOR — RELACIONADQS CON EL AREA.
Il.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion de Promocion Agraria — DPA.

~Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

\ Nivel Remunerativo SPE
Rem\pneracién mensual Remuneracion mensual: S/, 825.00
} Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,477.42
igéncia de contratacién desde la suscripcién del contrato hasta 03 meses 2023
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?éMOQUE.GUA Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000022
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA IV

(POR REEMPLAZO - D. LEG.276).
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Promocion Agraria IV

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
Direccion de Promocion Agraria - DPA.
; 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

¢, LeyNo. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d.- Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
]

Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

Dirigir y coordinar los Programas Presupuestales 0040, 0041, 0042, 0089 y 0130 que le competen como

especialista agricola bajo el enfoque de Cadenas de Valor y presupuesto por resultados.

Promover la organizacionde eventos de capacitacion para el personal tecnico, profesional en el area de su

competencia, asi como para los agricutores organizados en las cadenas productivas a traves de las Agencias

Agrarias.

Proponer a la Direccion de Promocion Agraria mecanismos de incentivos

para organizaciones

Formular planes de Negociaciones en apoyo a las organizacioines de productores,

Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones y empresas para atender y resolver los

problemas de comercializacion de los agricultores organizados en las cadenas productivas

Evaluar y realizar el seguimiento y/o monitoreo de la ejecucion de actividades relacionados al area de

trabajo.

g. Las demas que le awsigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandatode normas
vigentes.
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sMOQUEG A Direccion Regional de Agricultura Moquegua
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢{Colegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

D Primaria D D E’ Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si l:] No

D Secundaria |:| l:| TITULADO EN LAS CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA -
COLEGIADO Y HABILITADO

|:| Técnica basica |:| I:]
{16 2 afios) D Maestria \:I Egresado l:l Grado ¢Habilitacion profesional?
l:] Técnica Superior D |:| | l Si D No

Uniersi(tb D D Doctorado l:l Egresado I:I Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento sobre organizacidn de productores y elaboracion de Planes de negocio.

b.  Conocimientos sobre ejecucién y monitoreo de Programas Presupuestales.

/| ¢ Contar con licencia de conducir Al y/o motocicleta (preferible).

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea.

C). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

IndiqueJa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
h«perig}wcia no menor de 04 afios 0 mas en la conduccién de actividades en Sector Agrario vy Privado. T

Xpéeriencia especifica

xperiencia como Especialista en cadenas de valor.
Experiencia en manejo de frutales y forrajes
Experiencia en elaboracion de planes de negocios.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante Auxiliar o D Analista I:]Especialista E Supervisor/ Jefe de Area o D Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- Conocimiento sobre organizacion de productores y elaboracion de Planes de negocios
s Conocimiento sobre gjecucién y monitoreo de Programas Presupuestales,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo y responsable

Aptitud para trabajar en equipo y bajo presion

Contar con licencia de conducir vehiculos minima categoria A - 1y de motocicleta.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimientos de técnicas y metodologias de gestion por resultados y gestidn por procesos, de cultivos: Vid, paltoy
cucurbitdceas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Promocion Agraria - DPA.

Modalidad del contrato

Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién

Régimen del D.L. N9276

Nivel Remunerativo

F-3

Remuneracién mensual

Remuneracién mensual: S/. 1,004.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacion

(03) Meses desde la suscripcién del contrato
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- GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
/ﬁ MOQUEGUA Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

!

PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N* 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000011
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Ill
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO I

Dependencia , Unidad Organica y/o &rea solicitante
Area de Archivo y Area de Patrimonio - Direccion Oficina de Administracion

" Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de |a Direccion Regional de Agricultura

se Legal

Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

o0 oo

materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en

patrimoniales de |a entidad en el SIGA- MP y SINABIP.

a. Organizar, controlar y registrar las altas, bajas, actos de administracion y disposicion de bienes

salida, desplazamieto de bienes internos y externos).

b. Registrar el control de ingresos y salidas de bienes muebles de la institucion (papeleta de autorizacion de

Suscribir las actas de entrega y recepcion de los bienes patrimoniales a usuarios finales.

Ejecutar la codificacion y rotulacion de los bienes muebles de |a institucion.

Supervisar la Toma de Inventarios de los bienes muebles de |a entidad.

c
d
e. Mantener el registro de bieness, asignados por usuarios y areas.
f
B

finaneieros de la institucion.

Elaborar el informe Mensual y Anual de activos fijos y elevarlos para su contabiizacion en los estados

h. Sanear los bienes sobrantes y faltantes para incorporacion o extraerlos del registro patrimonial.

i.  Realizar las acciones respectivas para la venta de blienes por subasta publica o restrlingida.

j. Gestion de Archivos de la DRA.Moquegua.

k. Otras funcioness que le asigne su jefe inmediato.
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

D Primaria D D Egresado l:| Bachiller Titulo/Licenciatura [I Si No

D Secundaria I:I D - : —
Bachiller o Titulado en las Carreras de Administracién,
T i e i .
o yaatslca D I___i Economia, Ingenieria, contabilidad o afines.

D Téenica Superiar [:I ‘:] Maestria ‘:l Egresado El Grado ¢Habilitacion profesional?
Universitario D J:I D Si No

D Doctorado D Egresado I:l Grado

CONOCIMIENTOS

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Conacimiento de administracion publica

Conocimientos de Sistemas Administrativos

a.
b.
/? Conocimiento de Ofimatica
/ . Conocimiento acreditado de SIAF y SIGA MP (Modulo' Iéatrimonial)
j e.  Conocimiento en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales SINABIP

f.  Conocimientos acreditados en Toma de Inventarios y conciliaciones contables.

8. Conocimientos acreditados en procedimientos de baja y disposicion de bienes estatales

E). Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitation en el area.: Teams de Archive y de Patrimonia.

F). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
) OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros [especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantiddd total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor de 04 afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
. Experiencia no menor de un (02) afios en funciones relacionados al area de Patrimonio (acreditar con constancia, certificado y/o
documento andlogo.

Conocimientos para el Puesto y/o cargo:
Conocimiento de Administracién Publica,
Conocimiento manejo administrativo .

Conocimiento en Ofimatica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante Auxiliar o D Analista EspeclalistD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director
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%/éiMOQUEGUA Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucion de problemas y
dedicacidn exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

TITULO NO UNIVERSITARIO DE UN CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIOR — RELACIONADOS CON EL AREA. (Bachiller o Titulado en
las carreras de administration, economic, ingenerate, confabulated o afines)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
"Lugar de prestacién del servicio Direccion Regional de Agricultura Moquegua — Direccion de
N Administracion (Area de Archivo y Area de Patrimonio)
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

1.
\| /| Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
! é _Njvel Remunerativo F-2
Remuneracion mensual Remuneracién mensual: S/. 982.00
Incentivo laboral (CAFAE): §/. 1,560.00
. Vigencia de contratacion desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2023

1
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‘:;%MOQUE_GUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N* 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO EN ESTADISTICA
(POR REEMPLAZO)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Estadistica

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Direccion de Informacion Agraria

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

Base Legal

a.  Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de |a Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. LeyN°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

1. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto
a. Organizar, coordinar y supervisar la recopilacion de la informacion, analisis y elaboracion de cuadros
__estadisticos pecuarios.

b. E\Jaborar y consolidar la informacion pecuaria mensual regional.

Ci articipar y consolidar las encuestas de las Unidades Especializades de Produccion Pecuaria Intensiva —
UEPI.

d. Consolidar la Informacion de comercializacion de aves.

e. Elaborar la informacion mensual de beneficio de ganado en camales.

f. Consolidar y consistencializar la informacion de precios en chacra de los principales principales productos
pecuarios.

g.  Consolidar consistenciar y emitir informacion agroindustrial.

h. Elaborar el anuario estadistico pecuario regional.

i. Mantener actualizada los costos de produccion de crianzas.

jo Lasdémas que le encomiende la jefatura dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones en vigencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos
X

Incompleta Completa

D Prirnaria l:' l:] D Egresado D Bachiller I:I Titulo/Licenciatura Si D No

I:l Secundaria l:] l:l ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO
E"lé;nzicaﬁbés;ca D D TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES
anos

I:I D Maestria D Egresado I:I Grado ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior
Ij Doctorado D Egresado D Grado .
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@  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
! §}MOQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de estadisticas agrarias.

b.  Capacitacién en estadisticas agrarias.

C. Contar con licencia de conducir minimo motocicleta B— Il b.

B).  Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Un afio de experiencia en labores de estadisticas agrarias.

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones, -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia no menor de 02 afio en labores de estadisticas agropecuarias

06 meses de experiencia de trabajo en estadisticas agropecuaria o-estadistica general.

Experiencia especifica

A. 01 afio de experiencia en estadisticas agrarias.

Experiencia de 01 afio en trabajos en estadistica agropecuaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
JY\%

Practicante D Auxiliar o I:| Analista DEspecialista D Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Phofesional Asistente Coordinador Dto. Director

_— r(Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L

REQUISITOS ADICIONALES

Pro Activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicios, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemasy
dedicacidn exclusiva
1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Informacion Agraria
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: 5/.982.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién Desde la suscripcién del contrato hasta 03 meses 2023
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§§‘MOQUE_GUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS
]
(POR REEMPLAZO - D. LEG. 276)
. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios Ill.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Direccion de Informacion Agraria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4. Base Legal

\ a.  Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de |la Carrera Administrativa.

¢ Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector, Publico Afio - 2023

d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
‘materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Supervisar y evaluar la realizacion de estudios y programas especiales proponiendp las medidas correctivas

b. Proponer y/o realizar estudios de investigacion estadistica para el mejoramiento de metodologias.
Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia, asbsolviendo consultas y/o emitiendo
informacion tecnica de metologogias de estadistica especializadsa.
Asesorar en la elaboracion del Plan Esadistico a corto, mediano y largo plazo y el programa estadistico anual.
Conformar grupos tecnicos de trabajos especializados dentro del campo de su competencia.

f. Coordinar y promover el inter cambio de informacion estadistica agropecuario con organismos nacionales
e intenacionales.

g. Analizar e interpretar y efectuar calculos estadisticos para su diagramacion analisis, diagnostico y/o
tratamiaento del estudio.

h. Asesorar,supervisar y coordinar la preparacion y aplicacion de cuestionarios y codigos para realizar
encuestas y calculos de proyecciones y tendencias.

i.  Participar en la elaboracion, analisis y publicacion del Anuario Estadistico.

j.  Las demas que le asigne la Jefaturas dentro del campo de su competencia.
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MOQUEGUA Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua B i
\.‘69-0!‘.3“{
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) (Colegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa

l:l Primaria |:| D I:\ Egresado D Bachiller \:l Titulo/Licenciatura Si D No

D Secundaria D D TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO — COLEGIADO Y
Técnica basica ‘:I D HABILITADO.
WERS I:' Maestria l:] Egresado I:\ Grado ¢Habilitacién profesional?
D Técnica Superior I:J I:’
Si X | No
Universitario l:l
!:’ Doctorado D Egresado ‘:I Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de estadisticas agrarias.

b.  Capacitacion y asistencia técnica en estadisticas agrarias.

c.__ Contar con licencia de conducir minimo — camioneta - A1 (opcional).

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
& OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
/ Procesador de textos X Quechua

Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -

- Otros (especificar)

\

EXPERIENCIA

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
B}eriencia no menor de 01 afios en labores de estadistica. [

Experiencia especifica 1
A. Un afio de experiencia en labores de estadisticas agrarias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nive) minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lpracticante D Auxiliar o DAnaI#sta DEspecialista D Supervisor/ Jefe de Area o DGerente [
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pro activo innovador , responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucidn de problemas y dedicacién
exclusiva,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacion y liderazgo.
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REQUISITOS ADICIONALES

Titular Professional de Ingenious Agronoemo colegiado y habilitado
Il._ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccion de Informacion Agraria
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo SPB.
"Remuneracién mensual Remuneracion mensual: S/. 909.00

/ \ Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,477.42

V'gencia/i:le contratacién Desde la suscripcidn del contrato hasta 03 meses
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000028
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV

(POR REEMPLAZO - D. LEG. 276)
IV. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios IV,

2, Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion de la Agencia Agraria — Mariscal Nieto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo 'N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

V. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
Funciones del Puesto
a. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion y asistencia tecnica a
\'\! productores agrarias, orientados a la adopcion de paquetes tecnologicos para mejorar la produccion y
/) productividad del campo.
7b./_ Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores organizados
en cadenas productivas.
c. Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes
de negocios, desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.
d.  Promovery articular a productores organizados con entidades financieros para lograr el financiamiento de
Planes de Negocios de actividades agropecuarios.
e. Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos
, [Incompleta  Completa D Egresado ‘:‘ Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No
D Primaria I:I D
D Secundaria l:' D TITULADO EN INGENIERO AGRONOMO - COLEGIADO Y HABILITADO
Técnica basica D Maestria l:l Egresado D Grado ¢Habilitacién profesional?
(162 afios)

[ ] | | s [
Técnica Superior D I:I
Universitario [:‘ I:, Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

D). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarios.

b.  Conocimiento sobre ejecucion de actividades agrarias bajo metodologias de Programas Presupuestales.

c.  Contar con licencia de conducir de motociclista lineal (requisito indispensable)
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E). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Iiursos y/o capacitacion en el drea. ]

F). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de L Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia con 01 afio en actividades y/o labores relativas al Sector Agropecuario.

Experiencia especifica

a. con seis (06) meses de experiencia en actividades relativas al sector agropecuario

=

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

| D Practicante D Auxiliar o DAnaHsta DEspeciaIista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director
4

L l\
1]
/ *Men};‘one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l7ua§xctivo novador , responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas v dedicacién
exclusiva,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacién y liderazgo. '
i
REQUISITOS ADICIONALES
Titulo professional Ingeniero Agronomo, Colegiado y habilitado.

VI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria Mariscal Nieto
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Regimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneraciéon mensual Remuneracion mensual: S/, 982.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQCODIGO PLAZA N° 000030
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO III
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto - Moquegua.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
c.  LeyNo. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023
d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Asesorar al Director de la Agencia Agraria, en la formulacion de la politica relacionada al ambito de su
competenciay proponer normas correspondientes.

b. Apovyar prioritariamente a |las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

c.  Realizar el trabajo de manejo, evaluacion y seguimiento del Programa de fondos rotatorios.

d. Apoyar la organizacion empresarial de los productores agropecuarios, para la solucion de los problemas

-~ Sanitarios, comercializacion de insumos, procesamiento, agroindustria y comercializacion de sus productos
:?i como para el financiamiemnto.

e. /Fn‘-ealizar la capacitacion y seguimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y pre basica.
Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y pre — basica.

g Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacion con los organismos publicos,
descentralizados y la actividad privada.

h. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

%*

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

D Primaria D

D Secundaria D
Técnica basica D
(16 2 afios)

\:‘ Técnica Superior D

D Universitario ,:I

CONOCIMIENTOS

Egresado I:] Bachiller D Titulo/Licenciatura I:I Si D No

TECNICO, AGROPECUARIO - EGRESADO CASA SUPERIOR

El Maestria I:] Egresado D Grado {Habilitacion profesional?
[ | s [ Ine

I:] Doctorado D Egresado D Grado

L0
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A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de extensién agropecuaria

b.  Capacitacion y asistencia técnica en gestién empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucion de programas
presupuestales por resultados.

¢.  Manejo de programas presupuestales

d.  Contar con licencia de conducir motocicleta B-Ilb

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS Y/O CAPACITACION EN EL AREA.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
IExperiencia no menor de un ANO en instituciones pablicas y/o privadas, en actividades relativas al sector.

Experiencia especifica
A. 01 afo de experiencia en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia, certificado y/o documento anélogo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

racticante D Auxiliar o |:| Analista DEspeciallstaD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, responsable, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problemas y
dedicacion exclusive.

REQUISITOS ADICIONALES
TECNICO AGROPECUARIO - EGRESADO DE CASA SUPERIOR.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Oficina Agraria Pugquina — Agencia Agraria General
Sanchez Cerro.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 982.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién desde suscripcion del contrato, hasta 31 diciembre
2022
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000031
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO I
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

IV. GENERALIDADES

5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

6. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

8. Base Legal
a.  Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
€. LeyNo. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Pblico.

V. [DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Realizar asistencia tecnica a productores agrarios, orientados a la adopcion de paquetes tecnologicos para
mejorar la produccion y productividad del campo.

b.  Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores organizados
en cadenas productivas.

€.  Asesorar a los productores agropecuariois organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de
planes de negocios, desde una perspeciva integral y bajo un enfoque de competitividad.

d.  Promover y articular a productores organizados con entidades financieras, para lograr el financiamiento de

. Planes de Negocios de actividades agropecuarios

e. ) Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del cago de su competencia.

7/ FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta Completa

[:I Primaria D

D Secundaria D
Técnica basica I:]
(16 2 afios)

Técnica Superior l:l

D Universitario I:’

CONOCIMIENTOS

Egresado \:' Bachiller D Titulo/Licenciatura Si D No

TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO

l:l Maestria l:’ Egresado D Grado ¢Habilitacién profesional?
I | s No

D Doctorado D Egresado I:l Grado

LI
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E). Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos y/o capacitacidn en el 4rea, relacionados al area,

F). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio
Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio [ Avanzado
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

i

r!

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
7/ MOQUEGU\ Direccion Regional de Agricultura Moquegua

D). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

produccién y productividad del campo.

productivas.

Planes de Negocios de actividad agropecuario.

d. Las demds que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

a.  Realizar asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcion de paquetes tecnolégicos para mejorar la

b.  Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores organizados en cadenas

¢ Asesorar alos productores agropecuarios organizados con entidades financieros, para lograr el financiamiento de

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia con 01 afio de experiencia con actividades relativas al Sector Agropecuarios.

Experiencia especifica

A. Con o sin experiencia en el area

VI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
/ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria de Mariscal Nieto

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo F-1

Remuneracion mensual Remuneracidn mensual: S/. 955.00
Incentivo laboral (CAFAE): /. 1,560.00

Vigencia de contratacidon desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ractlcante Auxiliar o |:| Analista I:’Espec!alista D Supervisor/ Jefe de Area o DGerente [¢]
Profesmnal Asistente Coordinador Dto. Director

/

*}a@/nclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

exclusivas,

Pro activo innovador, responsabilidad, voeacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucion de problema y dedicacion de

£ 4

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo profesional Técnico Agropecuario, con capacitacion en el drea requerida en el drea.
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000036
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV
(POR REEMPLAZO - D. Legislativo No. 276)

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios IV.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Agencia Agraria — Mariscal Nieto

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
Funciones del Puesto
a. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion y asistencia tecnica a
= \p\)Ioductores agrarios, orientados a |la adopcion de paquetes tecnologicos para mejorar la produccion y
productividad agropecuaria.
Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores organizados
en cadenas productivas agropecuarios.
c. Asesorara los productores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes
de negocios, desde una perspeciva integral y/o bajo un enfoque de competitividad.
d.  Promomver y articular a productores organizados con entidades financieras para lograr el financicamiento
de Planes de negocios de actividades agropecuarios.
e. Atencion y asistencia a productos principales de la Zona, referente a plagas, enfermedades agricolas y de
enfermedades de urgencias sanitariasa.
f.  Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia

%

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos
l:l Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si ‘:] No
Incompleta  Completa
D R D D TITULADO DE INGENIERO AGRONOMO Y/O AFINES COLEGIADO Y
HABILITADO

I:I Secundaria D \:] |:| Maestria [j Egresado \:, Grado ¢Habilitacién profesional?
Técnic bésica D I:I l | s [ Ino

D Técnica Superior D D D Doctorado \:l Egresado D Grado

Universitario D
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CONOCIMIENTOS

G). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de cadenas productivas agricolas y pecuarias
b.  Conocimiento sobre ejecucién de actividades de sanidad agropecuaria bajo metodologia de Programas Presupuestales

¢.  Contar con licencia de conducir minimo — camioneta - Al (opcional). y/o licencia de conducir de motocicleta lineal.

H). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea.

1). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdasico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellanc
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Con 1 afio de experiencia en-actividad relativas al Sector Agropecuario.

Experiencia especifica
IA. Con seis meses de experiencia en actividades relativas al sector agropecuario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPractlcante D Auxiliar o l:l Analista DEspeciallstaD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
—I Profesional Asistente Coordinador Dto. Director
) |

I
*Menci tros-aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mivo innovador , responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion de problemas y dedicacion
Tlexclusiva.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, planificacidn y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo Profeslonal Ingeniero Agrénomo Colegiado, y habilidad con cursos y/o capacitacion en el area.
Ill.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria — Mariscal Nieto
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: /. 982.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000040
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO |
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

9. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

10. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto - Oficina Agraria llo

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

12. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
c.  LeyNo. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023
d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

VIl DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de capacitacion y asistencia tecnica a podutores
agrarios, orientados a |la adapcion de paquetes tecnologicos para mejorar la produccion y prodctividad del
campo.

b. Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los producores organizados en
cadenas productivas.

c. Asesorar a los productores agropecuariois organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de
planes de negocios, desde una perspeciva integral y bajo un enfoque de competitividad.

d. Promovery articular a productores organizados con entidades financieras, para lograr el financiamiento de

Planes de Negocios de actividades agropecuarios

Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del cago de su competencia.

RMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos

Incompleta Completa

D Primaria D

|:J Secundaria |:|
Técnica basica D
(162 afios)

Técnica Superior D

[I Universitario D

CONOCIMIENTOS

Egresado D Bachiller ‘:I Titulo/Licenciatura Si D No

TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO

El Maestria l:l Egresado I:] Grado ¢Habilitacion profesional?
( | Os [dwe

D Doctorado I:I Egresado D Grado

=000
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G). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarias.

b.  Conocimiento sobre ejecucidn de actividades agrarias bajo metodologia de Programas Presupuestales.
c.  Contar con licencia de conducir minimo A-1 (preferible y/o de motocicleta)

d. Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

H). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

).

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al area,

Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

g
f

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia con 01 afio de experiencia con actividades relativas al Sector Agropecuarios.
Experiencia especifica
A. Con o sin experiencia en el drea
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:IPracticante D Auxiliar o DAnalista DEspecia\ista |:| Supervisor/ Jefe de Area o l:IGerente 0
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencu?ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucién de problema y dedicacién de
exclusivas,

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo profesional Técnico Agropecuario, con capacitacion en el drea requerida en el drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio
Modalidad del contrato
Sistema de contratacién

Nivel Remunerativo

DETALLE
Agencia Agraria de Mariscal Nieto — Oficina Agraria llo
Contrato por REEMPLAZO de personal
Régimen del D.L. N2276
F-2

Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 982.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

desde la suscripcién del contrato, hasta 03 meses.

Vigencia de contratacién
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000042
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO Il
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

X. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario |1l

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Agencia Agraria Carumas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de |a Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
c.  Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023
d.

Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en

materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Realizar asistencia tecnica en programas presupuestales segun el POl - 2023

b. Seguimiento y evaluacion de sectores estadlisticos.

agricola y pecuaria.

c. Apoyar proritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad

asi como para el financiamiento rural.

d. Apoyar la organizacion empresarial de los productores agropecuarios, para la solucion de los problemas
sanitarios comercializacion de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacion de sus productos,

e. Rq‘-alizar la capacitacion y seguimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y pre basica.

| f— "mplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacion con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.

g. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

*

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Coleglatura?

requeridos

Incompleta  Completa

I:l Primaria D l:l Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura Si

D Secundaria l:l D

" TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO
Téenica basica ’:‘
(16 2 arios)

‘:l Universitario D l:l
l:l Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

[ o

l:l Maestria [:] Egresado D Grado {Habilitacién profesional?
Técnica Superior D l I l:l Si

[X] N
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J). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnica y metodologias de extensién agropecuaria.

b.  Capacitacion y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoques en cooperativismo y ejecucion de programas
presupuestales por resultados,

c.  Manejo de programas presupuestales.

d.  Contar con licencia de conducir motocicleta.

e.  Las demds que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

K). Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Ijursos y/o capacitacién en el drea, relacionados al drea,

L). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

XII.

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de ) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia no meno de un 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A, Experiencia de 01 afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:| Auxiliar o DAnaiista DEspecia!istaD Supervisor/ Jefe de Area o DGerente [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problema y dedicacién de
exclusivas.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo profesional Técnico Agropecuario, con capacitacion en el rea requerida en el drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria Carumas
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo STB
Remuneracién mensual Remuneracion mensual: S/. 789.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,467.42
Vigencia de contratacidn desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses.
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA.
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000044
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
IV
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro. - Omate

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
nidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. LeyNo.31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

,aj/sorar al Director de la Agencia Agraria en la formulacion de la politica relacionada al ambito de su
competencia y proponer normas correspondientes.

b. Apoyar prioritariamente a las organizacines representativas de los productores en las acciones de sanidad

agricola y pecuaria.

Realizar el trabajo d manejo, evaluacion y seguimiento del programa de fondos rotatorios.

Apoyar la organizacion empresarial de los productores agropecuarios para la solucion de los problemas

sanitarios, comercializacion de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacion de los productos

asi como para el financiamiento rural.

e. Realizar la capacitacion y seguimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y pre basica.

f.  Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y prebasica.

g.  Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacion con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.

h. Oras funciones que le encargue su jefe inmedianto.

a (o
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

requeridos

Incompleta  Completa

[
) [

Si

D Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura

l:l Primaria
|:| Secundaria

Técnica basica

TITULADO EN LA CARRERA DE UN INGENIERO AGRONOMO.

D (16 2 afios) D I:I El Maestria l:l Egresado D Grado
I:' Técnica Superior D I:l l ] Si
Kt |:| D Doctoradoe |:| Egresado l:l Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

C) éColegiatura?

[ Ine

{Habilitacién profesional?

DNG

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de extensién agropecuaria.

b.  Manejo de programas presupuestales.

presupuestales por resultados.

d.  Contar con licencia de conducir motocicleta B - Ilb

c.  Capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucion de programas

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea.

C). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)

Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

Observaciones, -

EXPERIENCIA

Experi cia gen

Indidue la canndao):otal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ex erlenu henor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Qgcleh/la especifica

A-Experiencia de 01 afio en las funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia certificada y/o documento analogo. )

Experiencia de 01 afio en funciones referidas a organizaciones de productores agrarios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

%

IC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Dpractlcante |:] Augxiliar o I:I Analista DEspecialistaD Supervisor/ Djefe de Area o
Profesional Asistente Coordinador Dto.

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pnélisis, planificacién y liderazgo.
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REQUISITOS ADICIONALES

Titulo profesional de ingeniero agrénomo y/o similar colegiado y y habilitado.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria General Sanchez Cerro - Omate
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo SPC
Remuneracion mensual Remuneracion mensual: S/. 881.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,477.42
Vigencia de contratacién desde la suscripcion del contrato hasta 03 MESES.
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000046
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO Il
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

XIl. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina Agraria Puquina

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
L——"Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.
¢ Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afo - 2023
d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de |a Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

IV. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciphes del Puesto

3, Sistematizacion de datos estadisticos.

'b.  Elaboracion de documentos administrativos
o

d.

Coordinar con tecnicos de campo y acciones de trabajjo.
Ejecutar visitar de campo a los agricultores de los distritos de Puquina, la Capilla, Matalaque y otros de
necesidad por servicio.

e. Brindar asistencia tecnica en manejo de los diferentes cultivos de la zona para su comercializacion en el
mercado local o regional.

f. Articular vy orientar a organizaciones de productores agropecuarios con programas de financiamiento y
formulacion de planes de negocios.

g. Realizar actividades de exrtension agropecuaria capacitacion y asistencia tecnica en mercadeo vy
comercializacion.

h. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion de semilla basica y pre basica

i. Traslado de insumos y materiales de campo

j.  Sistematizar datos estadisticos para la Oficina de informacion Agraria - DIA

k. Otras que asigne el D irector de la Agencia Agraria, dentro del campo de su competencia y las que le
corresponde por disposiciones de vigencia.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

\:I Primaria |:| D Egresado I:I Bachiller E’ Titulo/Licenciatura Si D No

D Secundaria D D
TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO

El Técnica basica D I:I
(162 afos) [ maestria [_] egresado (] Grado ¢Habilitacién profesional?
Téenica Superior D | ] |:| Si No

Universitario ‘:’ D
D Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

M). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
a. Conocimiento de técnica y metodologias de extension agropecuaria.
b. Capacitacidn y asistencia técnica en gestion y comercializacién con enfoques en el mercado local.
c.  Manejo de programas presupuestales.

d. Tener conocimiento basico de computacion e Informdtica en manejo de Office y Power point.

e. Contar con licencia de conducir motocicleta.

f.  Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

N). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al area,
0). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones, -
Otros (e\pecificar]

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExper'lencia laboral Enel Sector Publico de un 01 afio en general.
X
Experiencia especifica
IA. Ejercicio en las funciones minimo 1 afio en actividades referidas a cadenas productivas con productores agrarios y fruticultura local o
exportacién.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
DPractlcante D Auxiliar o I:l Analista DEspeciallsta I:, Supervisor/ Jefe de Area o DGerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problema y dedicacion de
exclusivas.
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REQUISITOS ADICIONALES

W GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
gjéMCQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

Titulo profesional Técnico Agropecuario, con capacitacion en el drea requerida en el drea.

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria General Sanchez Cerro = Oficina
Agraria Puquina.

Modalidad del contrato

Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién

Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo

P2

Remuneracion mensual

Remuneracion mensual: S/. 982.00

Incentivo laboral (CAFAE): §/. 1,560.00

Vigencia de contratacidn

desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses.
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r:

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 00001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA AGROPECUARIO
(POR SUPLENCIA - D, Leg. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Agropecuario

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o &rea solicitante
Direccion Promocion Agraria - DPA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento,de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, |a Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicidn derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Proponera la Direccion de Promomcion Agraria los mecanismos y procedimienos de prestacion de servicios
agricolas a los agricultores organizados en las cadenas poductivas.

b, —~Asesorar y fortalecer el dearrollo de los productores organizadoss en cadenas productivas para favorecer

su\qxrticulacion al mercado.

(o htener a nivel regional la base de datos de institucioness y empresas para atender y resolver los

/%biemas de los agricultores organizados en las cadenas productivas.

/d./ Promover la organizacion de eventos de capacitacion para el persomal tecnico y profesional que participa
en programas Presupuestales y cadenas productivas.

e. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas presupuestales a nivel de Agencias Agrarias.
Evaluar y supervisar |a ejecucion de proyectos agropecuarios.

g. Las demas que le asigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de normas
vigehtes,
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o GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

LU Junion y tirkis corstiuyond ko gron region
[ - - - -
JS\MOQUEGUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

l:‘ Primaria D D |:| Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si l:l No

l:] Secundaria D I:I TITULADO EN LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA,COLEGIADO Y
HABILITADO

\:I Técnica basica |:| D
(16 2afios) ‘:] Maestria \:I Egresado l:l Grado ¢Habilitacién profesional?
D Técnica Superior I:, D | J Si D No

Universizario D D Doctorado D Egresado [:! Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento sobre organizacién de productores, manejo de cultivos de exportacién (vid, palta cebolla, flores,
cucurbitdceas y ardndanos)

b, Conocimiento sobre ejecucién y monitoreo de Programas Presupuestales,

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea. Relacionados a la produccién agropecuaria.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acréditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones. -
Otros {especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue-la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
perienci} 03 afios a mas en el Sector Publico.

Experiengia-especifica

A. E;pe’riencia como Especialista en Cadenas Productivas: Cultivos: Vid. Palto, Cucurbitdceas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

%

I___lPracticante D Auxiliar o |:|Anaiista ’:‘Especiarista D Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo y responsable - Aptitud para trabajar en Equipo y bajo presion —
Contar con licencia de Conducir motocicleta.
Analisis, planificacion y liderazgo.

Pagina 34



i
B

&»  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
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REQUISITOS ADICIONALES

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Promocion Agraria - DPA.
Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 982.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacidn Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses.
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Junto y hirres. ecrativpundc o

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000057
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

(POR SUPLENCIA - D. Leg. 1057 - CAS.)
IV. GENERALIDADES

5. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

6. Dependencia, Unidad Organica y/o drea solicitante
Direccion de Informacion Agraria

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa.

c.  Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
_ Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
matjria de los Recursos Humanos del Sector Publico.

PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Administracion de portal agrario institucional y actualizacion permanente de la oferta de informacion,
portal de transparencia.

Consolidar, sitematizar informacion estadistica hidrica y meteorologic del ambito regional.

Mantener actualizado labase de datos estadisticos hidricos y meteorologicos del ambito regional.
Administdracion de Red LAN de la institucion.

Soporte informatico

Labores de edicion de publicaciones de informacion (documentos y boletines).

Otras funciones que le sean asignados.

w|=le oo |o

*
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?‘%MOQUE‘GUA Direccion Regional de Agricultura Moquegua

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa

[:' Primaria D

D Secundaria D
Técnica basica D
(162 afios)

D Técnica Superior D

Universitario I:’

CONOCIMIENTOS

i:l Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si El No

Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Técnico en computacién e
Informatica.

D Maestria i:l Egresado D Grado X ¢Habilitacién profesional?

| | s [ no
Ij Doctorado D Egresado D Grado

<O

D). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Experiencia profesional minima de 02 afios, en trabajos similares en el Sector Publico y/o privado.

b.  Conocimientos en administracién de paginas WEB, base de datos, configuracion de puntos de redes LAN, aplicativos
institucionales del Sector Publico, ofimatica soporte informatico.

c.  Declaracion jurada de no estar impedido para contratar con el estado.

d.  R.U.C, vigente.

E). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitation en el area.

F). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

- o

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones, -
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
xperiencizﬂminima de 02 afios en trabajos similares en el Sector Publico.

Experiencia profesional minima de 02 afios en trabajos similares en el sector publico y/o privado.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

<P

I:l Practicante I:‘ Auxiliar o |:|Analista |:|Especialista |:| Supervisor/ Jefe de Area o |:|Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en manejo pagina WEB de algun sector institucional.
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VI,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Informacion Agraria - DIA
Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. No. 1057 - CAS
Nivel Remunerativo
Remuneracién mensual Remuneraciéon mensual: S/. 1,514.19
Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses.
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