P GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

"EMGQU!”{GU:{}\ Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000039
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGRARIO |
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO AGRARIO |

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Direccion Agencia Agraria Mariscal Nieto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccidn Regional de Agricultura

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley ble Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2023

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

"

ETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de estadistica agropecuario y asistencia tecnica
a productores agrarios, orientados a la adopcion de pagquetes tecnologicos para mejorar la produccion y
productividad del campo.

b.  Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores organizados
en cadenas productivas,

¢ Identificar a los productores que conforman como informantes calificados de los cultivos priorizados en el
valle de moquegua.

d. Las demas que le asigne su Jefatura, dentro del campo de su competencia

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa

D Primaria D I:J D Egresado I:J Bachiller I:, Titulo/Licenciatura D Si No

D Secundaria I:l D ‘
Técnica basica |:| ‘:’
{162 afios) D Maestria I:[ Egresado I:I Grado EHabilitacién profesional?
,:I Técnica Superior D . . .
Tecnico Agropecuario y/o afines " % | wi
D Universitario I:l D
|:| Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
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a.  Conocimiento en Estadistica Agropecuario
b, Conocimiento de Técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarias
¢ Conocimiento sobre ejecucidn de actividades agrarias bajo metodologia de Programas Presupuestales

d.  Contar con licencia de conducir de motociclista indispensable

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitation en el area. —l

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica ‘ Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdésico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
Programa de X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones, -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia no menor de 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. 01 (01) de experiencia en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo)

- Conocimiento en Estadistica Agropecuario
Conocimiento de Técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarias
Conocimiento sobre ejecucién de actividades agrarias bajo metodologia de Programas Presupuestales

Conocimiento en Ofimatica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que seirequieré como experiencia; ya seaen el sector plblico o privanzrir
Practicante D Auxiliar o DAnaleta I:Fspecfal'\sta Supervisor/ Defe de Areao E}Serente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

“Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presian, solucion de problemasy
dedicacion exclusiva.

,\ REQUISITOS ADICIONALES
TECNICO AGROPECUARIO-EGRESADO DE LA CASA SUPERIOR

I1l.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Agricultura Moguegua-Agencia Agraria
Mariscal Nieto.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO por cese de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo F1

Remuneracidon mensual Remuneracion mensual: S/. 713.93
incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién desde |a suscripcion del contrato hasta 03 meses 2023
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