mSGLECUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 00001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA AGROPECUARIO
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Agropecuario

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Direccion Promocién Agraria - DPA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
y Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto
a. Proponer a la Direccion de Promocién Agraria los mecanismos y procedimientos de prestacién de servicios
agricolas a los agricultores organizados en las cadenas productivas.
b. Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones y empresas para atender y resolver los
problemas de los agricultores organizados en las cadenas productivas.
c. Promover la organizacién de eventos de capacitacién para el personal técnico y profesional que participa
en programas Presupuestales y cadenas productivas.
Identificar y priorizar los proyectos de comercializacién
Evaluar y supervisar la ejecucién de proyectos agropecuarios.
| f. Las demds que le asigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de normas
vigentes.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

l:]Egl'cjﬁdD DB:«hillar Titulo/Licenciatura Si l:' No

TITULADO EN LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMO, COMERCIAL O
ECONOMISTA, COLEGIADO Y HABILITADO

I:lMa-«tria |:|Egnf;:3n'o D Grado Habilitacién profesional?
ks v

DD(--‘Yorado |:| Egresado |:l Grado

Incompleta  Completa

? I:l Primaria
D Secundaria

Técnica béasica
(162 afios)

I:] Técnica Suiperior
Universitario

CONOCIMIENTOS
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Direccion Regional de Agricultura Moquegua

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

e Conocimiento en organizacion de productores, en empresa comunales con enfoque en cooperativismo, comercializacién
en productos agricolas y Planes de Negocios.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bisico Intermedio | Avanzado Ingles X

X Quechua
X Castellano
X Otras (especificar)

cificar)

cificar) Observ -

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia de un (01) afio a mds en el sector publico o privado, en actividades referidas a Organizaciones Agrarias.

]

‘Experiencia especifica

agentes econémicos, con comercializacidn, exportacidn, importacién de productos agricolas Y pecuarios.

A. Experiencia de no menor de un (01) afio en conduccién de personal, amplia experiencia en temas de cadenas productivas articuladas a los

B. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

|:| Practicante Aiixiliar o I:‘ Analista I:IEspei ialista D Supervisor/ Jefe de Areao I:IGen:nte 0
Profesional Asistante Coardinador Dto. Director

*Mencione otros aspertos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo y responsable - Aptitud para trabajar en Equipo y bajo presién.
|

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccién de Promocion Agraria - DPA.
Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F—2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual; S/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): 5/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcién del contrato hasta 03 meses 2024.




MOBOECUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA N° 000004 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA

EN FINANZAS II
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Finanzas Il

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Oficina de Planificacién Agraria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pblico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuiesto del Sector Publico Afio - 2024 .
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

Ejecuta actividades o programas del Sistema Financiero.

Coordina la aplicacién de normas y procedimientos del Sistema presupuestario.

Formula programas técnicos de capacitacién del drea de presupuesto.

Ejecutar los procedimientos para la programacién, certificacidn y registro del Sistema de presupuesto.
Recomendar alternativa para la formulacién de planes econémicos de ambito regional.

Sistematizar las actividades y dispositivos financieros.

Dar pautas para la formulacién de cuadros, gréficos y/o diagramas de caracter financiero.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto/unidad organizacional.

Sw|~elalo|o|w

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompieta  Cormpleta

=}

I:I Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No

TITULO PROFECIONAL UNIVERSITARIO EN ECONOMIA, CONTABILIDAD,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION O CARRERAS A FINES O GRADO
ACDEMICO DE BACHILLER CON ESTUDIOS DE MAESTRIAS

l:’ Maestria |:| Egrecado I:_l Grado ¢Habilitacién profesional?
[ ] s [
|:] Doctorado E] Egresado D Grado

D Primaria
l:’ Secundaria

Técnica béasica
(162 afios)

|:| Técnica Siiperior
Universitario

CONOCIMIENTOS

O OO Odf
= OO OO

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

b) Conocimiento de SIAF Presupuestario, administrativo y SIGA




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

B). Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bisico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
H de calculo X llano
J X ros {especificar)

Ohssrvacianes. -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de un (01) afio desempeifiando funciones similares o en cargos similares en el sector publico.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I:, Practicante I:l Auixiliar o D Analista |:|Espw ialista ,:I Suipervisor/ lefe de Area o DGE!:FIte o]
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

L

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el uesto.
P P 4d f ; g p

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas y
dedicacién exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

e Constancias o certificados de programas de especializacién o diplomados (minino 90 horas), sobre materias relacionadas
con la funcién del puesto; antigiiedad no mayor a 5 afios.
Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Oficina de Planificacién Agraria.
Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 1,032.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contrat/aci()n Desde suscripcion del contrato, hasta tres (03) meses

' 2024

7k
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e Direccion Regional de Agricultura Moquegua
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PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000011
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 1lI

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Direccién de administracién — Oficina de Archivo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pablico.
b.  Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
c.  Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los'Recursos Humanos del Sector Publico.

ll.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Dirigir la Organizacidn, clasificacién, conservacién y custodia del acervo documentario de la DRA, como
dirigir y coordinar las acciones de depuracién, transferencia y eliminacién de documentos en base ala
normativa legal vigente.

b. Controlar la salida y devolucién de documentos del Archivo Central de la DRA..
Orientar a los usuarios sobre los servicios que brinda el Archivo Central y absolver consultas propias de la
funcién.

d. Proponer normas y directivas que faciliten y/o agilicen el cumplimiento de sus funciones para mejorar la
administracion documental de la DRA..

e. Coordinar y verificar la limpieza, conservacién y mantenimiento de los archivos, ambientes, equipo vy
mobiliario.

f.  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

X

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa
DPrimavia Egresado X Bachiller Titulo/Licenciatura Si X | No

Titulado, Bachiller o Profesional Técnico en las Carreras
l:, Secundaria de Administracién, Economia, Derecho, Ingenieria,
Técnica hasica

contabilidad o afines.
? (162 afios)

I_—_| Maestria D Egresado I:’ Grado ¢Habilitacién profesional?
»f I:l Técnica Superior

Universitario

I:I Doctorado |:| Egresado D Grado

U O0OOdOn
U OO0



mOGUECUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento en Administracién Publica
b.  Conocimientos de Sistemas Administrativos

c.  Conocimiento de Ofimatica

d.  Conocimiento acreditado de manejo de Archivos

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textas X Quechuya
Hojas de calculo X Castellano
Programa Otros {especificar)
Ctros {espacificar)

icar) Observaciones. -
cificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Eper}encia no menor de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado

]

Experiencia especifica

A. Experiencia no menor de un (01) afios en funciones en el area de Archivo o similares (acreditar con constancia, certificado y/o
documento analogo).

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I:'Praui:,ar!t_e I:l Auxiliar o ,:IAnalisra DEspe: iaiistaD Supervisor, I:‘Jefe de Areao DGerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

dedicacién exclusiva.

Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas y

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Direccidn de Administracidn - Area de Archivo
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneraciéon mensual Remuneracién mensual: S/.1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién desde la suscripcién del contrato hasta 03 meses 2024
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MOGUEGUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N 002-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000028
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV

(POR REEMPLAZO - D. LEG. 276)
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios IV.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina Agraria Ubinas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector PUblico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
¢. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Péblico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
Funciones del Puesto
a. Asesorar al director de la Agencia Agraria en la formulacién de la politica relacionada al &mbito de su
competencia y proponer normas correspondientes.
b.  Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.
. Realizar el trabajo de manejo, evaluacién y seguimiento del programa de fondos rotatorios.
Apoyar la organizacidén empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios, comercializacién de insumos, procesamiento, agroindustrias y comercializacién de sus
productos; asi como para el financiamiento rural.
Realizar la capacitacidn y seguimiento de viveros y centros de produccion de semillas bésicas y pre basica.
f. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccién de semillas basicas y pre bésicas.
g.  Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacidn con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.
h. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato. .

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridaos

Incompleta Completa D Egresado I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si El No

TITULADO EN INGENIERO AGRONOMO Y/O ZOOTECNISTA —
COLEGIADO Y HABILITADO

D Primaria
El Secundaria

Técnica hasica
(162 afios)

I:l Técnica Superior
Universitario

l:] Maestria D Egresado I:, Grado éHabilitacian profesional?
[ ] s [no
l:‘ Doctorada l___l Egresado l:‘ Grado

HREEERENN
= OO0 O
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnicas y metodologias de extension agropecuaria.

presupuestales por resultados.

c.  Manejo de programas presupuestales.

b.  Capacitacién y asistencia técnica en gestidn empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucién de programas

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea.

|

C). Conocimientos de Ofimaética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingies X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellano
X Ctros [especificar)
Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
a

Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

|A. Experiencia de un (01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancias, certificado y/o documentos analogos).

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante Auxiliar o l:l Analista DEspev,ialistaD Suipervisor/ lefe de Areao I:IGeh:ute o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo, innovador, responsable, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas y
dedicacién exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir de motocicleta

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Oficina Agraria UBINAS
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000031
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPEGUARIO IlI
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Organica y/o &rea solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

M 4. Base Legal

7 a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar y programar, dirigir ejecutar y evalta actividades de asistencia técnica y capacitacién a
productores agrarios, en la conduccién de pecuaria.

b. Sensibilizacién, capacitacién y asistencia técnica a productores; sobre recuperacién de dreas forestales y
de fauna silvestre degradadas o alteradas.

c.  Asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcion de paquetes tecnolégicos para mejorar
la produccién y productividad agropecuario en campo.

d. Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa

Egresado l:‘ Bachiller |:’ Titulo/Licenciatura I:, Si No

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO
TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

l:l Maestria I___l Egresado D Grado ¢éHabilitacién profesional?
L 1 [s No
D Doctorado l___l Egresado D Grado

‘:, Primaria
D Secundaria

Técnica bésica
(162 afios)

I:| Técnica Superior
Universitario

? CONOCIMIENTOS
N
/

OO O O
OO0

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimientos de técnicas y metodologia de cadena productiva, agropecuaria. —I




M‘ GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

“““ Direccién Regional de Agricultura Moquegua

b.  Conocimiento sobre temas de inocuidad agroalimentaria (VBA Y VBP), y sobre recuperacién de dreas forestales
degradadas.

c.  Conocimiento sobre ejecucidn de actividades agrarias, bajo metodologia de programas presupuestales

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea, relacionados al drea.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textas X Quachua
Hojas de caleulo X Castellano
Programa X

especificar)

pecificar) Ohservaciones, -
especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigie la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia no menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado, en actividades relativas al sector agropecuario. T

Experiencia especifica
A. Experiencia de seis (06) meses en el sector publico, relacionadas al sector agropecuario.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:

DPra(li. ante ,:I Aluixiliar o l:, Analista l:lEsp;. ialista D Supervisor/ Jefe de Areao DGer:nte o]
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo innovador, responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problema y dedicacién de 1

exclusivas.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir motocicleta (indispensable).
Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria de Mariscal Nieto
Medalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-1
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 1005.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcién del contrato, hasta 03 meses
# 2024,
V4
/
/l
/.;ﬂ
an
)
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000036

LDRA
_}‘&, ?;.*gf
——

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV
(POR REEMPLAZO - D. Legislativo No. 276)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios V.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccién Regional de Agricultura Moguegua — Agencia Agraria Carumas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Realizar asistencia técnica en programas presupuestales segiin el POI - 2024

b. Seguimiento y evaluacién de sectores estadisticos y programas presupuestales.

agricola y pecuaria.

C. Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad

d. Apoyar la organizacién empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios comercializacién de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacién de sus productos,
asi como para el financiamiento rural.

Realizar la capacitacién y seguimiento de viveros y centros de produccién de semilla bésica y pre basica.

f. Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos ptiblicos
descentralizados y la actividad privada.

g.  Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

0

Incompleta ompieta

D Primaria
D Secundaria

Técnica basica
(162 afios)

D Técnica Superior
Universitario

CONOCIMIENTOS

00O 4Od0On
= OO0 O

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

requeridos

D Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura

TITULADO DE INGENIERO AGRONOMO, VETERINARIO Y/O AFINES,
COLEGIADO Y HABILITADO

Gradao

I:, Maestria D Egresada l:'

| 1 [x]s

D Doctorado D Egresado [___] Grado

C) ¢éColegiatura?

x | Si No
[]

éHabilitacién profesional?

E‘No
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A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conacimiento de técnicas y metodologias de extensidn agropecuaria.

b. Capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucién de programas
presupuestales por resultados.

c. Manejo de programas presupuestales.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea.

C). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracion jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada
OFIMATICA No apiica | Bésico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hojas de calculo X Castellaro
Programa X Otros (especificar)

Qbservaciones, -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

,E'x’periencia no menor de dos (02) en el sector publico y/o privado. T

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancias, certificado y/o documentos andlogos).

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:] Practicante Auxiliar o D Analista DESPE‘('_;d“'\fa I:l Supervisor/ Djefe de Areao DG»‘:.’unte o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lﬁnélisis, planificacion yliderazgo.
REQUISITOS ADICIONALES
Contar con licencia de conducir de motocicleta
111. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio . Agencia Agraria de Carumas — Oficina Agraria de San
Cristobal
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Remuneraciéon mensual: S/.1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcidn del contrato hasta 03 meses 2024

—&A
~




