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ki Direccion Regional de Agricultura Moquegua

PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ
CODIGO PLAZA N° 000014 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) PERSONAL

CHOFERII
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal Chofer 11

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante
Direccién Regional de Agricultura Moquegua — Oficina de Administracién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de |a Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto
a.  Controlary custodiar las locales oficinas, equipos, vehiculos, maquinarias y materiales de la institucion.
b Controlar el ingreso y salida del personal y pUblico en general.
C Ejecutar las tareas de limpieza y disposicién final de la basura de acuerdo a procedimiento establecido.
d.  Desarrollar actividades asignadas, segiin turno de trabajo.
e. Oftras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éCalegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa I:I Egresado D Rachiller D Titulo/Licenciatura I:I Si No
D Primaria I:‘ | i
PERSONAL CHOFER Il - GUARDIAN

Secundaria |:|
l:l Maestria E’ Egresado I:I Grado &Habilitacion profesional?
Técrca basica
{16 2 afias) I:’ I:l | | [ si [x] no
I:l Técnica Supetior D |:| I:l Coctorado El Egresado l:l Gradao

I:l Universitario |:| D

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

‘ a. Conocimientos de Administracidn Publica
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' b. Conocimiento de Mantenimiento de instalaciones sanitarias y/o eléctricas ‘

B). Conocimientos de Ofimatica {Acreditar mediante declaracion jurada)

Nivel de dominio

Nivel de daminio 1DIOAIAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Mo aplica | Basico Intermedio | Avanzado Ingles
Procezador de testos Quechua
Hojas de caleuln Castallano
Programa de Otros {especificar]
Dtres {especificar)
Citros {especificar} Observaciones, -
Oitras {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sector publico o privado.
Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas a labores de guardiania o afines.

B. Marque el nivel minimio de plesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado,

EIPra-:tir.ante |:| Ausxiliar o |:| Analista |:|Esp-_=::ialis.ra l:l Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dlo. Director

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expeariencia; en caso existiera algo adicional para el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucion de problemas y
dedicacion exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A llb
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccidn Regional de Agricultura Moguegua — Sede
Central / Sede la Villa.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276

Nivel remunerativo STC

Remuneracion mensual Remuneracién mensual: S/, 830.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,370.00

Vigencia de contratacion Desde suscripcidn del contrato, hasta tres (03) meses
2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N’ 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IlI
(POR REEMPLAZO - D. LEG. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios lll.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o drea solicitante
Direccidn de Promocion Agraria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N* 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Supervisar y evaluar la realizacion de estudios y programas especiales proponiendo las medidas correctivas

b. Proponer y/o realizar estudios de investigacion estadistica para el mejoramiento de metodologias.

c. Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia, absolviendo consultas y/o emitiendo

; informacion técnica de metodologias de estadistica especializadas.

d. Asesorar en la elaboracion del Plan Estadistico a corto, mediano y largo plazo y el programa estadistico anual.
Conformar grupos técnicos de trabajos especializados dentro del campo de su competencia.

f. Coordinar y promover el inter cambio de informacion estadistica agropecuario con organismos nacionales e
internacionales.

g. Analizar e interpretar y efectuar calculos estadisticos para su diagramacién analisis, diagnostico y/o tratamiento
del estudio.

h. Asesorar, supervisar y coordinar la preparacién y aplicacion de cuestionarios y cddigos para realizar encuestas y
célculos de proyecciones y tendencias.

i. Participar en la elaboracién, analisis y publicacién del Anuario Estadistico.

j.  Las demas que le asigne la Jefaturas dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos
Incempleta Completa

I:I Piimaria D D Egresada I:I Bachiller Iz] Titulo/Licenciatura Si D No

Seauncam TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO - COLEGIADO Y
I:’ Técnica basica D HABILITADO.
{162 ahos)

D Masstria D Egresado l:l Grado éHabilitacion profesional?
| | ds  [we
Ij Dactorado [:I Egrezado D Gradao

I:l Técnica Superior ‘:I

?l Universitario

[]

= O O O [
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de estadisticas agrarias,

b.  Capacitacion y asistencia técnica en estadisticas agrarias.

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacidn en el drea.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIDMIAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado Ingies X
Procasador de textas X Cuechuz
Hojas de calcula X Castellano
Frograma X Otres [especificar)

Otros lespecificar)

Observaciones, -

Otres (mepecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar pdblico o privado.

Experiencia no menor de 02 afios en labores en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. experiencia de un {O1) afio en labores de estadistica agraria.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auxitiar o [I Analista DEspeciaﬁsta Supervisor/ Jefe de Area o I:IGerente o
bto.

Profesional Asistente Coardinador Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'rAna'Iisis, planificacién y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A-2 —camioneta - (opciona0 Al).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion de Promocidn Agraria
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo SPB.
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/, 1,009.00

Incentivo laboral (CAFAE): §/. 1.430.00

Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E
INFORMACION AGRARIA IV
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Estadistica e Informacién Agraria IV

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o drea solicitante
Direccidn de Promocidn Agricola - DPA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afo - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto
a. Supervisar y evaluar la realizacion de estudios y programas especiales, proponiendo las medidas
correctivas.

b. Proponer y/o realizar estudios de investigacién estadisticas para el mejoramiento de metodologias.

¢. Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia, absolviendo consultas y/o emitiendo
informacion técnica de metodologia de estadisticas especializada.

d. Asesorar en la elaboracidn del Plan Estadistico a corto, mediano y largo plazo y el programa estadistico
anual.

e. Conformar grupos técnicos de trabajo especializados dentro del campo de su competencia.

f. Coordinar y promover el intercambio de informacién estadistica agropecuario con organismos nacionales e
internacionales.

g. Analizar, interpretar y efectuar calculos estadisticos para su diagrama, analisis, diagnostico, y/o tratamiento
del estudio.

h. Asesorar, supervisar y coordinar la preparacién y aplicacién de cuestionarios y cédigo para realizar
encuestas y calculos de proyectos y tendencias.

i. Participar en la elaboracién, andlisis y publicacidn del Anuario Estad/stico.

j.  Las demas que le asigne |z Jefatura, dentro del campo de su competencia.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridas

Incompieta  Completa

I:l brimaria l:’ I:’ |:| Egresado I:l Bachiller Titulo/Licenciatura i I:| No

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERD ECONOMISTA, Y/O ESTADISTICO

I:l Securiiiia D I:l O AFIN - COLEGIADO Y HABILITADO

l:l Maestria El Egresado El Grada éHabilitacidn profesional?

Técnica basica
B O O
| | s [ Ino
I:ITél hikca: Superior D I:l l:’ Doctarado l:l Egresado D Grado
Universitario I:l

CONOCIMIENTOS

A}. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimientos de técnicas y metodologias de estadisticas agrarias.

b. Capacitacidn y asistencia técnica en estadisticas Agrarias.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al drea,

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Cuechug
Hojas de caleula X Castellang
Programa b Otros (especificar)
Citros (gspecificar)
Otroe (mepecilicar) Ohsarvaciongs, -
Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia de dos (02) afios en el sector publico o privado

[
|
[
Experiencia especifica

A. experiencia de un (01) afio en labores de estadistica Agraria.
|
B. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere come experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:

I:’ Practicante Auxiliar o ‘:I Analista ‘:lEspee ialista Supervisar/ lefe de Area o Gerente o
Profasional Asistente Coordinadar Dto. Director

*Mencione otros aspertos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Pro active innovador, respansabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucidn de problema y dedicacion exclusiva. |

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir motocicleta.
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1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion de Promocidn Agricola - DPA.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N9276

Nivel Remunerativo F-2

Remuneracién mensual Remuneraciéon mensual: §/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacion Desde |a suscripcidn del contrato, hasta 03 meses
2024,

S

£
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PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000022
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA IV

(POR REEMPLAZO - D. LEG.276).
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Promocién Agraria IV

2. Dependencia , Unidad Organica y/o drea solicitante
Agencia Agraria Ichufia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Personal de |a Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Dirigir y coordinar los Programas Presupuestales 0040, 0041, 0042, 0089 y 0130 que le competen como
especialista agricola bajo el enfoque de Cadenas de Valor y presupuesto por resultados.

b. Coordinar con los responsables de las oficinas agrarias, para el cumplimiento de las actividades de los
programas presupuestales.

c. Proponer a la Direccidn de Promocién Agraria mecanismos de incentivos
para organizaciones

d. Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones y empresas para atender y resolver los problemas
de comercializacién de los agricultores organizados en las cadenas productivas.

e. Evalday supervisa la ejecucién de programas y proyectos productivos.

f.  Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompleta Completa

l:l Brimaria I:I |:| EI Egresado I:I Bachiller EI Titule/Licenciatura Si I:I No

) TITULADO EN LAS CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, MEDICO
E’ Secundaria I:l |:| VETERINARIO ZOOTECNISTA, Y/O AFINES — COLEGIADO Y HABILITADO

Técnica basica D Maestria EI Egresado l:‘ Grado éHabilitacion profesional?

el

| | si [ ]ne
Técnica Superior

[ ] LT T Tl e O] s

Universitario I:‘
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento referido a organizaciones de productores agrarios, programas presupuestales, cadenas productivas, planes de
NEgocios.

b.  Conocimiento y capacitacion técnica en programas presupuestales.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea.

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesacor de textos X Cruechug
Hojas de caleuls X Castellano
Programa bl Otros (especificar)
Otros [especificar)
Otros [especificar) Observaciones, -
Citros {gspecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia |ahoral; ya sea en el sector piblico o privado.
IE‘s'pel iencia no menor de dos (02) afios en Instituciones publicas y/o privadas, en actividades referidas al sector agropecuario.

fExperiencia especifica
[Experiencia no menor de un (01) afio en actividades referidas al sector agropecuario: actividades referidas a programas presupuestales, cadenas

!productivas,. y asociatividad.

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

D Practicante D Auxiliar o |:| Analista DEspeﬂaiicta Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PProactivo innovador, responsabilidad, vocacién de servicios, trabajo en equipo y bajo presion, solucidn de problemas y
dedicacién exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Contar con licencia de conducir A-llb
I1l. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio : Agencia Agraria Ichufia

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo F-3

Remuneracion mensual Remuneracién mensual: S/. 1,054.00
Incentivo laboral (CAFAE): 5/. 1,560.00

Vigencia de contratacidn Desde la suscripcion del contrato hasta tres (03) meses 2024

4
b
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PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000024
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO I

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o area solicitante
Oficina de Administracion — Area de Patrimonio.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
Funciones del Puesto

a. Organizar, controlar y registrar las altas, bajas, actos de administracién y disposiciones de bienes patrimoniales
de la entidad en el SIGA-MP y SINABIP.

b. Registrar el control de ingreso y salida de bienes muebles de la institucién (papeletas de autorizacién de salida,
desplazamiento de bienes internos y externos).

/6 ¢.  Suscribir las actas de entrega y recepcion de los bienes patrimoniales a usuarios finales.
WL
lfﬂ'\‘é!f d. Ejecutar la codificacion y rotulacién de los bienes muebles de la institucién.

v

e. Mantener el registro de bienes asignados por usuarios y dreas,

f.  Supervisar la toma de inventario de los bienes de los bienes muebles de la entidad.
g Elaborar el informe Mensual y anual de archivo fijos y elevarlos para su contabilizacién en los estados
financieros de la institucion.

h. Sanear los bienes sobrantes y faltantes para incorporar o extraerlos del registro patrimonial.

i.  Realizar las acciones respectivas para la venta de bienes por subasta ptiblica o restringida.

j.  Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
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FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

A)

[]
[]
[]
[]
[]

Nivel Educativo B} Grado{s}/situacian académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
requeridas

Incomplela  Completa

Primaria D I:] Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura D Si m No

D I:l Bachiller o Titulado en las Carreras de Administracién,
Economia, Ingenieria, contabilidad o afines.

Secundaria

{Tlegn; :ﬁt:‘;}.:-a |:’ I:i |:| Maestria D Egresado D Grado éHabilitacidn profesional?

Técnica Superior D l:l Si No
Universitarnio D D

D Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTO

A).

Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.

b.

C.

Conocimiento acreditado de SIAF y SIGA MP (Modulo Patrimaonio)

Conocimiento en el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales SINABIP

Conocimiento acreditado en Tomas de Inventarios y conciliaciones contables

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

‘ Cursos y/o capacitacidn en el drea,

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Frocesador de textos X Cuechua
Hojss de caleula X Castellang
Programa Otros {especificar)
Ctros (especificar)
Otros lespecificar) Observaciones. -
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad tolal de afios de experiencia laboral; va s23 en el sector piblico o privardo.
lExpeliencia no menor de tres (02) afios en el sector puablico o privado

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de dos (02) afio en funciones del drea de patrimonio (acreditar con constancias, certificado y/o documentos
analogos).

B Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante I:I Auxifiar o Analista DEspeciau‘istD Supervisor/ Jefe de Area OI:I Gerente o
Frofesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iPro activo, innovador, Responsahilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemasy ]
dedicacidn exclusiva. i
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REQUISITOS ADICIONALES

Ill.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Oficina de Administracién — Area de Patrimonio
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo SPE
Remuneraciéon mensual Remuneracion mensual: 5/. 875.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcidn del contrato hasta 03 meses 2024
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000032
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO lII
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

|- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario 1l

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccion Regional de Agricultura

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

Il. DELPUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de asistencia técnica a productores agrarios,
orientados a la adopcién de paguetes tecnoldgicos para mejorar la produccion y productividad de campo.

b. Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores organizados en
cadenas productivas.

c. ldentificar a los productores que conforman, come informantes calificados de los cultivos priorizados en el
Valle de Moquegua.

d. Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢ Colegiatura?

requeridos

Incompieta  Completa

D Egresado I:I Bachiller l:l TitulofLicenciatura |:| Si E’ No

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO
TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

|:| Maestria I:I Egresado I:’ Grado {Habilitacion profesional?
[ | Os  Kw
I:l Coctorado |:| Egresado [:l Grado

D Primaria
D Secundaria

Térnica basica
{162 afins)

Técnica Superior
Universitario

CONOCIMIENTOS

= O O O O
OO0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
? a. Conacimientos en estadistica Agropecuario,

b. Conocimientos de técnicas y metodologfa de cadena productiva agropecuaria.

c. Canacimiento sobre ejecucion de actividades agrarias bajo metodologia de Programas Presupuestales.
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B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al drea, ‘

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesadar de textos X Cluechua
Hojas de caleulo X Castellana
Frograma X Otres (especificar)
Otros (especificar)
Olros {gspecificar) Observaciones, -
Citros (gspecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indicue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Experienc'|a de tres (3) afios en actividades relativas al sector Agropecuario.

Experiencia especifica
A. Experiencia de un (01) afio de expariencia en relacidn al drea.

|B‘ Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

'I:l Practicante [[ Auxiliar o I:‘ Analista l__—lEsper;ialistaD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
| Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsahilidad, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucidn de problema y dedicacidn de

cxclusivas,

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir de motocicleta (indispensable).
lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria de Mariscal Nieto

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo F=1

Remuneracion mensual Remuneracién mensual: §/. 1,005.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses
2024,
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA N° 000039 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO
AGROPECUARIO [lI
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina Agraria Puquina

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

Base Legal

a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.

c. Ley No.31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Unica
Disposicidn derogatoria del Decreto de Urgencia N* 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Pdblico.

. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Asesorar al director de la Agencia Agraria, en la formulacién de la politica relacionada al ambito de su
competencia y proponer normas correspondientes.

b. Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

c. Realizar el trabajo de manejo, evaluacién y seguimiento del Programa de fondos rotatorios.

d. Apoyar la organizacién empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios, comercializacidn de insumos, procesamiento, agroindustria y comercializacién de sus productos,
asi como para el financiamiento rural.

e. Realizar la capacitacion y seguimiento de viveros y centros de produccidn de semilla basica y pre basica.

f. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccién de semilla basica y pre — basica.

g. Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos publicos,
descentralizados y la actividad privada.

h. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacion académica y canera/especialidad C) éColegiatura?

requendas

l:l Primaria I:‘
D Secundaria D

Técnica Superior |:|
Universitario i:l

Incompleta  Campleta

|:| Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura I:I Si IZ] No

TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO
l:l Masstria I:I Egresada D Grado éHabhilitacian profesional?
| i D Si lzl No
I:l Doctorado l:l Egresada l:l Grado

Técnica hasica
{162 afios) I:I

O & OO O



e

V L L

MOQUECGUA GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

It

Bhor sagises o Spuos-in iubinslin

Direccion Regional de Agricultura Moquegua

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de extensidn agropecuaria

b. Capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y gjecucion de programas
presupuestales por resultados.

¢. Manejo de programas presupuestales

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS Y/O CAPACITACION EN EL AREA.

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Frocesador de textos X Quachua
Hoias de calculo X Castellang
Programa de X Gtros (especificar)
Otros (especificar)
Otras (especificar) Obsarvaciones. -
Otras {especificar]
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privadeo.
Experiencia no menar de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
[Experiencia especifica
AL Experiencia de un (01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia, certificado y/o documentos analogos.
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya s2a en el sector plblico o privado:
I:I Practicante Auxiliar o [I Analista DEspecislista Suipervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinadaor Dto. Director
*Mencione olros aspectos complemenlarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, responsable, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucidn de problemas y
dedicacién exclusive.
REQUISITOS ADICIONALES
Contar con licencia de conducir motocicleta
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia General Sdnchez Cerro — Oficina Agraria
Puquina.
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel remunerativo F-1
Remuneracién mensual Remuneracion mensual: §/. 1,005.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién desde suscripcidn del contrato, hasta tres meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO AIRSHP N° 000011
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO il
(POR REEMPLAZO D.LEG. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il

2. Dependencia, Unidad Organica y/o drea solicitante
Direccidn de administracién - Area de Archivo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccidn Regional de Agricultura

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Dirigir la Organizacion, clasificacién, conservacién y custodia del acervo documentario de la DRA, como
dirigir y coordinar las acciones de depuracion, transferencia y eliminacion de documentos en base a la
normativa legal vigente.

b. Controlar |a salida y devolucién de documentos del Archivo Central de la DRA..

c. Orientar a los usuarios sobre los servicios que brinda el Archivo Central y absolver consultas propias de la
funcién.

d. Proponer normas y directivas que faciliten y/o agilicen el cumplimiento de sus funciones para mejorar la

& administracion documental de la DRA..
e. Coordinar y verificar la limpieza, conservacion y mantenimiento de los archivos, ambientes, equipo y
/7'_"1' / mobiliario.
,ﬁ” f.  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
"4!
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradojs)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incomplieta  Completa
I:’Primaria l:l l:l Egresado X Bachiller Titulo/Licenciatura Si Mo

Bachiller o Profesional Técnico en las Carreras de
D Secundaria I:l I:l Administracién, Economia, Ingenieria, contabilidad o
afines.

Técnica hasica
{162 afios) |:| |:| [ maesia [ egresado [] Grado &Habilitacion profesional?
? |:| Técnica Superior I:l [:I si N
i o
/! Universitario l:l D Doctarado D Egresado D Grado
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

1.

D

a. Conocimientos de Sistemas Administrativos

b. Conocimiento de Ofimatica

¢. Conocimiento acreditado de manejo de Archivos

B). Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacién en el drea: Temas de Archivo.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de testos X Quechua
Hujas de caleiilo X Castellano
Programa Citros {especificar)
Otros [especificar)
Otros [gspecificar) Obssrvacionas, -
Citros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
1
|Experienc'|a no menor de 03 afios en el sector pohlico o privado |
]

Experiencia especifica ]
IA. Experiencia no menor de dos (02) afios en funciones relacionadas al drea de Archivo (acreditar con constancia, certificado y/o documento)
anilogo).

B. Marque el nivel minimo de pussta que se requiere comao experiencia; ya sea en el sectar plblica o privado:

Dpra--ﬁnante D Auxiliar o DAna!icta l:’Esp».'-r'-alis'raI:’ Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione olros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
Pro activo, innovador, Responsabilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucion de problemas y
dedicacién exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién de Administracion (Area de Archivo)
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F—2
Remuneracién mensual Remuneracién mensual: $/.1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacion desde la suscripcidn del contrato hasta 03 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO EN ESTADISTICA
(POR REEMPLAZO)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Estadistica

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Direccién de Promocién Agricola

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N°® 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Organizar, coordinar y supervisar la recopilacién de la informacion, andlisis y elaboracién de cuadros
estadisticos pecuarios.

Elaborar y consolidar la informacién pecuaria mensual regional.

Participar y consolidar las encuestas de las Unidades Especializades de Produccidn Pecuaria Intensiva — UEPI,
Consolidar la Informacién de comercializacion de aves.

Elaborar la informacién mensual de beneficio de ganado en camales,

Consolidar y consistenciar la informacion de precios en chacra de los principales productos pecuarios.
Consolidar consistenciar y emitir informacién agroindustrial.

Elaborar el anuario estadistico pecuario regional.

Mantener actualizada los costos de produccion de crianzas.

Las demas que le encomiende la jefatura dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones en vigencia.

=T e e e o

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos
Incompleta  Completa

l:l Lomears I:’ I:’ Egresado \:l Bachiller I:l Titulo/Licenciatura |:| Si No

I:l e l:l D ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO

TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

Técnica basica
(162 aftos) D D [ Imaesia [ ] egresado ] Grado &Habilitacién profesional?

7 I:l Técnica Supcr-url:l . I D Si No
X Universitario . |:| D Doctorado D Egresada I:l Grado
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metadologias de estadisticas agrarias.

b. Capacitacidn en estadisticas agrarias.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Un afio de experiencia en labores de estadistica agraria

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bisico Intermedio | Avanzado Ingies X
Procesador de textos X Quechua
Hajas de caleulo X Castellang
Programa X Otros {especificar)
Otros (especificar)
Ctros (especificar) Observaciones. -
Citros {grpecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
!Ex‘pe;iencia no mener de dos (02} afios en labores técnicas del sector agropecuario.

[Experiencia especifica
[A. Experiencia de un (01) afio en labores de estadistica agraria.

B. Marque el nivel minirma de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante |:| Auxiliar o l:l Analista DEspe-:iaiista I:I Supervisar/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asislente Cowrdinador Dio Director

*Mencione otros aspactos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PPro Activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicios, trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problemas'y
dedicacion exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir minimo motocicleta.
Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccién de Promocion Agraria
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de persaonal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracién mensual Rermuneracion mensual: $/.1,032.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000028
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV

(POR REEMPLAZO - D. LEG. 276)
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios V.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o drea solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina Agraria Ubinas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No.31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
Funciones del Puesto

a. Asesorar al director de la Agencia Agraria en la formulacién de la politica relacionada al ambito de su
competencia y proponer normas correspondientes.

b. Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

¢. Realizar el trabajo de manejo, evaluacién y seguimiento del programa de fondos rotatorios.

d. Apoyar la organizacién empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios, comercializacién de insumos, procesamiento, agroindustrias y comercializacién de sus
productos; asf como para el financiamiento rural.

e. Realizar la capacitacion y seguimiento de viveros y centros de produccion de semillas basicas y pre basica.

f.  Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccion de semillas basicas y pre basicas.

g.  Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.

h. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Edurativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompleta  Completa |:’ Egresado I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:l No
TITULADO EN INGENIERO AGRONOMO Y/0 ZOOTECNISTA —

Cree [ O
COLEGIADO Y HABILITADO

I:I Secundaria I:l D
[ maesua [ ] egresado ] Grado éHabilitacion profesional?
Técnica basica
{162 afios) |:| D | ] s [ Imo
D Técnica Superior |:| l:l I:I Dactorado |:] Egresado l:l Grado

Universitario D
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de extension agropecuaria.

presupuestales por resultados.

c.  Manejo de programas presupuestales,

d.  Contar con licencia de conducir de motociclista.

b. Capacitacién y asistencia técnica en gestién empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucién de programas

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacidn en el drea.

€). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Quechua
Hejas de caleulo X Castellano
Programa X Otros [especificar)
Otros [sspecificar)
Otros {especificar) Chservaciones, -
Gitris {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
sl

iExperiencia no menor de dos (02) afios en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A. Experiencia de un {01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancias, certificado y/o documentos andlogos.

B. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o |:| Analista I:IEspecialista |:| Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo, innovador, responsable, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucidn de problemasy
dedicacion exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A-2 —camioneta - (opcional Al).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Oficina Agraria UBINAS
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F=-2
Remuneracién mensual Remuneracion mensual: §/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcidn del contrato hasta 03 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA N° 000030 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO
AGROPECUARIO I
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario llI

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto - Moguegua.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccidn Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.

c.  Ley No.31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

d. Ley N°31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicidn derogatoria del Decreto de Urgencia N°® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

1l.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar y programar, dirigir ejecutar y evalla actividades de asistencia técnica y capacitacion a
productores agrarios, en la conduccion de pecuaria.

b. Asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcién de paquetes tecnoldgicos para
mejorar la produccidon y productividad del ganado.

¢. Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los productores organizados
en cadena productiva.

d. Lasdemds que le asigne la jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradao{s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompieta  Compieta

D RAmans [’ |:| Egresado l:l Bachiller |:| Titula/Licenciatura ‘:] Si I:’ No

D S l:’ [’ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO

TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

[:] ?';g-i'f:ﬁtf:}i':a I___l ]:] I:] Maestria El Egresado !:l Grado éHabilitacidn profesional?

Técnica Superior D | | D Si |:| No
E’ Dactorado D Egresado ‘:’ Grado
Universitario I:l

CONOCIMIENTOS

? A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarias, especificamente en crianza de ganado
vacuno y animales menores (cuyes).
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| b. Conocimiento sobre ejecucidn de actividades agrarias bajo metodologia de programas presupuestales.

B). Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

CURSOS Y/O CAPACITACION EN EL AREA.

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de tevtas X Quechua
Hajas de caiculo X Castellane
Programa X Gtros (especificar)
Oteos (2specificar)
Otros [zzpecificar) Ohsarvaciones. -
Otros lespecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afins de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privadao.

iExpe{ienria no menor de tres (03) afios en instituciones publicas y/o privadas, en actividades relativas al sector agropecuario.

Experiencia especifica

A. Experiencia de un afio (01) en extensidn agropecuaria

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|:| Practicante |:| Auxiliar o E’ Analista l:’Esg:-eciaIi\:ta l:’ Supervisor/ Jefe de Area o D Gerente o
Profesional Asistente Coordinador bto Director

*Mencione otros aspectos complemeantarios sobre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo, innovador, responsable, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas y
dedicacidn exclusive.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir motocicleta (indispensable).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria de Mariscal Nieto Mogquegua.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276

Nivel remunerativo F-2

Remuneracion mensual Remuneracion mensual: §/. 1,032.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacion

Desde |a suscripcién del contrato hasta 3 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000031
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO i
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario I

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4, Base Legal

a.

b.
(o7
d

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Pdblico.
Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa.

Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Planificar y programar, dirigir ejecutar y evalla actividades de asistencia técnica y capacitacién a
productores agrarios, en la conduccién de pecuaria.

b. Sensibilizacién, capacitacion y asistencia técnica a productores; sobre recuperacién de &reas forestales y
de fauna silvestre degradadas o alteradas.

c. Asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcién de paquetes tecnolégicos para mejorar
la produccion y productividad agropecuario en campo.

d. Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requernidos

Incompieta  Completa

l:’ Frimaria l:l D Egresado ‘:] Bachiller ‘:I Titulo/Licenciatura Si D No

I:l SEcuAdETE D [I ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO

L]

E Técmica Superior l:l

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA

TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

Técnica basica ;
[f;zlaﬁ;;! |:| I:l El Maestria l:l Egresado |:| Graiao éHabilitacion profesional?

| | [si No
|:| Coctarado D Egresado ]:l Grado

D Universitario l:l l:'

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.

Realizar asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcidn de paquetes tecnoldgicos para mejorar la
produccion y productividad del campo.
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b.  Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacidn de los productores organizados en cadenas

productivas.

c.  Asesorara los productores agropecuarios organizados con entidades financieros, para lograr el financiamiento de Planes
de Negocios de actividad agropecuario.
d.  Las demas que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacidn en el drea, relacionados al drea,

C). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de daminio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procezador de rextos X CQuechua
Hojas de calculo X Castellang
Programa X Otros {sspecificar)

Otres {especificar)
Otres [especificar)
Otros [especificar)

Observaciones. -

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
'lExperiencia no menor de tres (03) afios en instituciones piblicas y/o privadas, en actividades relativas al sector agropecuario.

[Experiencia especifica
A, Experiencia de un afio (01) en extension agropecuaria

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pablico o privade:

I:I DAnalisra |:|Espe-_ialiqta|:|

Gerente o
Director

Jefe de Areao
Do,

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

]

Practicante
Profesional

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsabilidad, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problema y dedicacién de
exclusivus.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir motocicleta (indispensable).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio
Modalidad del contrato
Sistema de contratacidn

Nivel Remunerativo
Remuneracion mensual

DETALLE
Agencia Agraria de Mariscal Nieto
Contrato por REEMPLAZO de personal
Régimen del D.L. N2276
F-1
Remuneracidon mensual: S/. 1005.00
Incentivo lahoral (CAFAE): S/. 1,560.00

Desde la suscripcidn del contrato, hasta 03 meses
2024,

Vigencia de contratacién
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000036
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIOS IV
(POR REEMPLAZO - D, Legislativo No. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero en Ciencias Agropecuarios IV,

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o 4rea solicitante
Direccion Regional de Agricultura Moquegua — Agencia Agraria Carumas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector PUblico.
b. Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Pablico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Realizar asistencia técnica en programas presupuestales segin el POI - 2024

b. Seguimiento y evaluacién de sectores estadisticos y programas presupuestales,

¢ Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

d. Apoyar la organizacion empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios comercializacion de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacién de sus productos,
asi como para el financiamiento rural.

Realizar la capacitacién y seguimiento de viveros y centros de produccién de semilla basica y pre bésica.

f. Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.

g. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta Completa

D Primaria D I:l
D Egresado l:’ Bachiller Titulo/Licenciatura IZI Si I:l Mo

D Secundaria D El
TITULADO DE INGENIERO AGRONOMO ¥/O AFINES COLEGIADO Y

Técnica basica HABILITADO
Fsme ] [

D Maestria D Egresado l:l Grado éHabilitacian profesional?

I:] Técnica Superior I:‘ D I | S I:’ No
? Universitario D D Doctarado l:l Egresado [:I Grado

CONOCIMIENTOS
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A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de extensidn agropecuaria.

b. Capacitacién y asistencia técnica en gestién empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucién de programas
presupuestales por resultados.

c. Manejo de programas presupuesiales,

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacidn en el drea.

C). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de tedtos X Quechua
Hajas de caleuto X Castellano
Programa X Otros [especificar)
Otros (especificar)
Otros [especificar) Observaciones, -
Otros (espedificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sectar piiblico o privado,
IErperiencia no menor de tres (03) afios en instituciones plblicas y/o privadas, en actividades relativas al sector agropecuario.

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancias, certificado y/o documentos analogos),

|B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante D Auxiliar o D Analista DEsperiaIistaD Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Do, Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
}Ana’lisis, planificacién y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A-2 camioneta - (opcional Al).
lll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria de Carumas — Oficina Agraria de San
Cristdbal

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2

? Remuneracién mensual Remuneracién mensual: 5/.1,032.00

i Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000040
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO II
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o édrea solicitante
Agencia Agraria Mariscal Nieto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4, Base Legal

L
2,
2
4,

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de |a Carrera Administrativa.

Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de asistencia técnica y capacitacién a
productores agrarios, en plagas y enfermedades de los cultivos de frutales y cultivo transitorios.

b. Asistencia técnica a productores agrarios, orientados a la adopcién de paquetes tecnolégicos para mejorar

la produccion en campo.

[

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio, implementacién y evaluacién de planes
de negocios, desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacién de los productores organizados
en cadena productiva.

Las demads que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

/\: d.
M/ f

P g
/ oy FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) iColegiatura?

[T L1 LI
[:l Secundaria |:| |:| ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO

Técnica Superior |:|

requeridos

Incomplieta  Completa

Egresado D Rachiller D Titulo/Licenciatura Si [:I No

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA

TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

Técnica basica
(162 afios)

I:l Maestria l:l Egresado D Grado &Habilitacion profesional?
I | s No

EI Doctorado |:| Egresado |:| Grado

I:l Universitario I:‘ I:l

ﬁ CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
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a. Conocimiento de técnicas y metodologias de cadenas productivas agropecuarias,
b.  Conocimiento sobre ejecucidn de actividades agrarias bajo metodologia de Programas Presupuestales.

c.  Las demds que le asigne la Jefatura, dentro del campo de su competencia.

B). Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al drea,

C). Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procesador de textos X Ouechua
Hojas de calculo X Castellano
Frograma X Otros {especificar)
Otros {especificar]
GCtroz (especificar) Obseryacionas, -
Qtros (espacificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia de dos (02} afios en actividades, relativas al sector agropecuario.
[Experiencia especifica
A, Experiencia de un afio (01) en actividades de extension agropecuaria
C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o D Analista DEspeﬁalistaD Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

exclusivas,

Fro activo innovador, responsahilidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucién de problema y dedicacién de

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir minimo A-1 motocicleta

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Agraria ILO

Modalidad del contrato

Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién

Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo

F-2

Remuneracién mensual

Remuneracion mensual: §/. 1,032.00

Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién

Desde la suscripcidn del contrato, hasta 03 meses
2024.
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000042
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO llI
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

|I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Orgédnica y/o drea solicitante
Direccién Regional de Agricultura Moquegua - Agencia Agraria Carumas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.

b. Decreto Suprermo N°005-90-PCM Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

¢. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024

d. Ley N°® 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

h. Realizar asistencia técnica en programas presupuestales segiin el POl — 2024

i. Seguimiento y evaluacion de sectores estadisticos.

j- Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

k. Apoyar la organizacion empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de los problemas
sanitarios comercializacion de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacién de sus productos,
asf como para el financiamiento rural.

I.  Realizar actividades de extensidn agropecuaria

m. Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién con los organismos plblicos
descentralizados vy la actividad privada.

n. Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Edurativo B} Grado{s}/situacidn académica y carrerafespecialidad C) éColegiatura?
requeridos

Incompieta  Completa

D Primaria D El Egresado |:| Bachiller I:l Titulo/Licenciatura D Si E Mo

D Secundaria D ‘:l TECNICO AGROPECUARIO - TITULADO
D Maestria l:l Egresado D Gradao éHabilitacion profesional?
D Téenica basica D D

(162 afios) [ | s No
Técnica Superiar [I l:] Doctorado E’ Egresado l:l Grado

[ s [ [
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento de técnica y metodologias de extension agropecuaria,

b.  Capacitacién y asistencia técnica en gestién empresarial con enfoques en cooperativismo y ejecucidn de programas
presupuestales por resultados.

¢.  Manejo de programas presupuestales,

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacidn relacionados al drea.

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMIAS No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedia Avanzado Ingles x
Procesador de textos X Quechua
Hajas de ealeula x Castallano
Frograma X Otros (especificar)
Otros [zspecificar)
Otros (especificar) Observacionss, -
Otros {especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiguie la cantidad total de afios de experiencia [ahoral; ya sea en el sector pdblico o privade.

!Expe. iencia no menos de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado. —‘

Experiencia especifica

A. Experiencia de 01 afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia, certificado y/o documento anélogo).

;' |
B. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada!
|:| Practicante ‘:I Auxiliar o |:| Analista DEspe« ialistaD Supervisor/ lefe de Areao Gerente o
Profesional Asistenta Coordinador Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pro activo innavador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presisn, solucién de problema y dedicacion de

"'] exclusivas,
j REQUISITOS ADICIONALES
M’"//
/jﬁ' / Contar con licencia de conducir motocicleta
N
Fit
Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Agencia Agraria Carumas
Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal
Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo STB
Remuneracion mensual Remuneracién mensual: S/. 839.00
Incentivo laboral (CAFAE): §/. 1,370.00
Vigencia de contratacion Desde la suscripcion del contrato, hasta 03 meses
2024.
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000044
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro - Omate

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de |a Direccién Regional de Agricultura

4, Base Legal
1. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
2. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de |a Ley Bases de la Carrera Administrativa.
3. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afo - 2024
4. ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Asesorar al Director de la Agencia Agraria en la formulacién de la politica relacionada al dambito de su
competencia y proponer normas correspondientes.

b. Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

c. Realizar el trabajo d manejo, evaluacion y seguimiento del programa de fondos rotatorios.

d. Apoyar la organizacién empresarial de los productores agropecuarios para la solucidn de los problemas
sanitarios, comercializacion de insumos procesamiento, agroindustria y comercializacion de los productes,
asi como para el financiamiento rural.

e. Realizar la capacitacién y seguimiento de viveros y centros de produccién de semilla basica y pre bésica.

f. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccién de semilla bésica y prebasica.

g. Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacion con los organismos publicos
descentralizados y la actividad privada.

h. Oras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad C) éColegiatura?
Incompleta  Completa

D Prirati D D EI Egresado I:l Bachiller Titulo/Licenciatura Si ‘:’ No

D Secundaria D EI TITULADO EN LA CARRERA DE INGENIERO AGRONOMO,
Técnica basica I:] Maestria D Egresado D Grado ¢Habilitacién profesional?
I:I {162 afns)

| | si [ Ino
E’ Técnica Sl_rpr:-iurD EI D N — l:’ Eifesed |:| s

Universitario D
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnicas y metodologias de extension agropecuaria.

b.  Capacitacidn y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucion de programas
presupuestales por resultados.

c. Manejo de programas presupuestales,

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea.

C). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio Avanzado Ingles X
Procesador de textos A Quachyg
Hojas de ealeilo X Castellano
Pragrama X Citros [eopecificar)
Gtros {gzpecificar)
Otros {especificar) Observaciones, -
Otres {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el seclor plblico o privado.
IExperiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica |
A. Experiencia de un (01) afio en las funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancia certificada y/o documento andlogo.) |

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pihlico o privada:

‘:] Practicante Auxiliar o |:’ Analista I:IEspec'ialista D Supervisor/ Jefe de Area o l:’Ger&nle o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

*Mencinne otros aspectos complementarios sobre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo, innovador, responsable, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presidn, solucién de problemas y
dedicacidn exclusiva.

/(L) REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir A 2b (minimo A-1).
IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria General Sanchez Cerro - Oficina de
Omate

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo SPC

Remuneracién mensual Remuneracién mensual: S/. 931.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00

Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 000046
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AGROPECUARIO Ili
(POR REEMPLAZO - D. Leg. 276)
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Agropecuario Il

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o drea solicitante
Agencia Agraria General Sanchez Cerro — Oficina Agraria la Capilla

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico,
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que estahlece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Apoyar prioritariamente a las organizaciones representativas de los productores en las acciones de sanidad
agricola y pecuaria.

b. Realizar actividades de extension agropecuaria

¢. Apoyar a la organizacién empresarial de los productores agropecuarios, para la solucién de problemas
sanitarios, comercializacién de insumos, procesamiento, agroindustrias y comercializacién de sus
productos; asi como el financiamiento rural.

d. Fomentar el establecimiento de viveros y centros de produccién de semillas basicas y pre basicas.

Cumplir y hacer cumplir las normas de la actividad agraria en coordinacién en coordinacién con los
organismos publicos descentralizados y la actividad privada.

f.  Otras funciones que le encargue su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa

l:] Primaria I:l
I:’ Secundaria I:’
Técnica basica
(162 afios) l:l
Técnica Superior l:l
Universitario

Egresado [:I Bachiller D Titulo/Licenciatiira I:‘ Si E] No

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS EN UN PROGRAMA
ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS O PROFESIONAL TECNICO
TITULADO EN PRODUCCION AGROPECUAIA O CARRERAS AFINES

I:I Masstria D Egresado I:I Grado éHabilitacidn profesional?
[ | s No
l:’ Dactorado D Egresado l:l Grada

OO0
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CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento de técnica y metodologias de extensidn agropecuaria.

b.  Capacitacidn y asistencia técnica en gestion empresarial con enfoque en cooperativismo y ejecucién de programas
presupuestales por resultados.

c.  Manegjo de programas presupuestales.

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea, relacionados al drea.

D). Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado Ingles X
Procezadar de tewtas X Quechia
Hojas de caleula X Czstellana
Programa hd Otros [especificar)
Otras lespecificar)
Otros [=specificar) Observaciones, -
Otres lespecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad tolal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade,
|Expeniencia no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o Privado. |
L

IEx;:nerieni:ia especifica |
A. Experiencia de un (01) afio en funciones equivalentes al cargo (acreditar con constancias, cerlificado y/o documento andlogo.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
D Practicante I:’ Aiixiliar o |:| Analista E’Espetiaiista Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto Director

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Pro activo innovador, responsabilidad, vocacian de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problema y dedicacidn de

eaclusivas.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducir motocicleta.
1I.LCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria General Sénchez Cerro — Oficina
Agraria la Capilla.

Modalidad del contrato Contrato por REEMPLAZO de personal

Sistema de contratacion Régimen del D.L. N2276

Nivel Remunerativo F-2

Remuneracién mensual Remuneraciéon mensual: S/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): 5/. 1,560.00

Vigencia de contratacién Desde |a suscripcién del contrato, hasta 03 meses
2024,
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA AIRHSP N° 00001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA AGROPECUARIO
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Agropecuario

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o drea solicitante
Direccion Promocién Agraria - DPA.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de |a Direccién Regional de Agricultura

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de |a Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il.  DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto

a. Proponer a la Direccion de Promocidn Agraria los mecanismos y procedimientos de prestacién de servicios
agricolas a los agricultores organizados en las cadenas productivas.

b. Mantener a nivel regional la base de datos de instituciones y empresas para atender y resolver los
problemas de los agricultores organizados en las cadenas productivas.

c. Promover la organizacién de eventos de capacitacién para el personal técnico y profesional que participa
en programas Presupuestales y cadenas productivas.
Identificar y priorizar los proyectos de comercializacién
Evaluar y supervisar la ejecucion de proyectos agropecuarios.

f. Las demds que le asigne su jefe inmediato y otras funciones inherentes al cargo por mandato de normas
vigentes.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C}éColegiatura?
requeridos

|:|Egres.3d-;\ |:|Ba: hiller Titulo/Licencialura Si |:| No

TITULADO EN LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, COMERCIAL O
ECONOMISTA, COLEGIADO Y HABILITADO

D Maestria I:‘ Egresado D Grado Habilitacién profesional?
[ | s [
\:| Doctarado I:I Egresado |:| Grado

Incompleta Completa

Tecnica basica
{162afios)

I:I Técnica Superior
Universitario

7 CONOCIMIENTOS

00O O04dad
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A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a.  Conocimiento en organizacidn de productores, en empresa comunales con enfogque en cooperativismo, comercializacidn
en productos agricolas y Planes de Negocios.

b.  Conocimiento sobre ejecucidn y monitoreo de Programas Presupuestales,

B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o capacitacion en el drea. Relacionados a la produccidn agropecuaria.

C). Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avaniado Ingles X
Procesador de testos X Cuechua
Haojas de calculo X Castellang
Programa X Otros {especificar)
Otros (gspecificar)
Otros {especificar) Biervacioneas, -
Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica o privada.
[Experiencia no menor de tres (03) afios en actividades referidas a Organizaciones Agrarias en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Experiencia de dos afios a mas, en conduccidn de personal, amplia experiencia en temas de cadena productivas articuladas a los agentes
econdmicos, con comercializacidn, exportacion, importacién de productos agricolas y pecuarios.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|:| Practicante D Auxiliaro D Analista EIEspex_iallsta I:’ Supervisor/ Jefe de Area o |:|Ge;ente o
Profesional Asistente Coordinadaor Dto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactivo y responsable - Aptitud para trabajar en Equipo y bajo presidn —
| Contar con licencia de Conducir motocicleta,

REQUISITOS ADICIONALES
Contar con licencia de conducir de motocicleta
1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacioén del servicio Direccién de Promocién Agraria - DPA.
Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal
Sistema de contratacion Regimen del D.L. N2276
Nivel Remunerativo F-2
Remuneracion mensual Remuneracién mensual: S/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00
Vigencia de contratacién Desde la suscripcion del contrato hasta 03 meses 2024,

~0
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA N° 000004 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA
EN FINANZAS 1l
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

Il.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Finanzas Ill

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Planificacidn Agraria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Unica
Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Il. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

ﬁ Funciones del Puesto
a.

Ejecuta actividades o programas del Sistema Financiero.

b. Coordina la aplicacién de normas y procedimientos del Sistema presupuestario.

c. Formula programas técnicos de capacitacion del drea de presupuesto,

d. Ejecutar los procedimientos para la programacién, certificacion y registro del Sistema de presupuesto.

e. Recomendar alternativa para la formulacién de planes econémicos de dmbito regional.

f.  Sistematizar las actividades y dispositivos financieros.

g. Dar pautas para la formulacion de cuadros, graficos y/o diagramas de caracter financiero.

h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas al puesto/unidad organizacional.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?

requeridos

Incompleta  Completa

I:l Primaria |:| |:| D Egresado Bachiller E‘ Titulo/Licenciatura |:| Si E No

TITULO PROFECIONAL UNIVERSITARIO EN ECONOMIA, CONTABILIDAD,
I:] Secundaria D I:l LICENCIADO EN ADMINISTRACION O CARRERAS A FINES O GRADO
ACDEMICO DE BACHILLER CON ESTUDIOS DE MAESTRIAS

Técnica bésica i
{16‘5 aﬁos-}I D I:l l:’ Maestria D Egresado l:l Grada éHabilitacién profesional?
I 71 [Cls [GElw
D Técrica Superior l:l | |
D Doctorado I:I Egresado |:| Grado
Universitario l:l

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Constancias o certificados de programas de espacializacion o diplomadaos (minino 90 horas), sobre materias relacionadas
con la funcién del puesto; antigliedad no mayor a 5 afios.

7
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b. Conacimiento de SIAF Presupuestario, administrativo y SIGA.

c. Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

B). Conocimientos de Ofimaética (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado Ingles X
Frocezador de textos x Quechua
Hujas de calculo X Castellana
Programa X Otros [sspecificar)
Otros [ezpecificar)
Otros {gspecificar) Ohservaciongs, =
Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sactor pablico o privado.
:Ex_peliencia no menor de dos (02) afios en el sector pliblico y/o privado.

!,Experiencia especifica

!A. Experiencia no menor de un (01) afio desempenando funciones similares o en cargos similares en el sector piiblico.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya s2a en el sector ptiblico o privado:

’l:l Practicante Auxiliar o |:’ Analista DEspecialistaE’ Stpervisor/ Jefede Areao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Director

[*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, solucién de problemas y

dedicacidn exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Planificacién Agraria.

Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Nivel remunerativo F-2

Remuneraciéon mensual Rermuneracion mensual: S/. 1,032.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,560.00

Vigencia de contratacién Desde suscripcion del contrato, hasta tres (03) meses
2024
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PERFIL - REQUERIMIENTO DE PLAZA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ

CODIGO PLAZA N° 000010 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO lI
(POR SUPLENCIA - D. Leg. 276)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo Il

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Administracién — Unidad de Personal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Puhlico.
b. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley Bases de la Carrera Administrativa.
c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio - 2024
d. Ley N° 31115 — Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, |la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la
Unica Disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Funciones del Puesto
a. Manejo de sistemas administrativo inherente a personal.
b. Manejo de sistemas administrativos SIAF, SISGEDO entre otros.
c. Llevar el control de licencias de personal y elaborar papeletas.
d. Apoyo en el procesamiento de planillas de personal activo, CAS, cesante y proyectos.
d. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos

incompleta  Completa I:l Egresado Bachiller I:I Titulo/Licenciatura D Si No

‘:‘ Piimaria I:I
D Secundaria D
Técnica basica

e

Bachiller y/o profesional contador, economista o a fines

[’ [ ] maestia [ gresado [] Grado ¢Habilitacién profesional?
[ ] | | Os Ldwe

D Doctarado I:I Egresado D Grada

CONOCIMIENTOS

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

a. Conocimiento en administracidn publica,
b. Conocimiento en manejo de SISGEDO, AFPNET, T — REGISTRO, PLAME, MCPPWEB, SIAF, sistema de planilla de

preferencia.




mﬁ,m,. GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

- Direcciéon Regional de Agricultura Moquegua

i

B). Conocimientos de Ofimatica (Acreditar mediante declaracién jurada)

Nivel de dominio

Nivel de dominio IDIOMAS Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado Ingles %

Frocesadar de textos X Quechua
Hejas de caleulo X Castellana
Programa LS Gitros (especificar)

spacificar)
Otros [especificar) Observaciones, -
Ctros lespecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.
'Ewperiencia no menor de dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Experiencia no menor de un (01) afio en funciones relacionadas a recursos humanos,

|
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada’

I:I Practicante |:| Auxiliar o D Analista DEsp-;—-.‘iaiista D Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Dto. Directar

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
/ Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, solucién de problemas y ‘
,Liedicacién exclusiva.

REQUISITOS ADICIONALES
Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Administracién — Unidad de Personal.

Modalidad del contrato Contrato por SUPLENCIA de personal

Sistema de contratacién Régimen del D.L. N2276

Nivel remunerativo SPE

Remuneracion mensual Remuneracidon mensual: 5/.875.00
Incentivo laboral (CAFAE): S/. 1,430.00

Vigencia de contratacién Desde suscripcion del contrato, hasta tres (03) meses
2024




