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1.PERFIL REQUERIDO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN LOGISTICA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

GENERALIDADES

2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Logistica.

3. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o area solicitante
Direccion Regional de Agricultura — Oficina de Administracion.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

5. Base Legal

a. Decreto Legislativo 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Sistemas.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataciones
Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

C. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2024.

d. Ley N° 29849 — ley que que establece la eliminacion progreciva del regimen especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Las demas dispociciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES
Formacion academica, grado academico y/o nivel | Bachiller o Titulo en las carreras de administracion,
de estudios Economia, Derecho, Ingenieria, Contabilidad, o afines
por la formacion profecional.
Experiencia general Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia especifica Experiencia no menor de un (01) afio en oficinas de

logistica o Abstecimiento o el que haga sus veses en el

sector publico.

Competencias Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de

servicios, trabajo en equipo y bajo precion, solucion de

problemas y dedicacion exclusiva.

Conocimientos y/o estudios de especializacion v Conocimiento de procesosn adminitrativos.
Manejo del sistema integrado de administracion
financiera para el sector publico - SIAF-SP
(modulo administrativo) y del sistema integrado
de Gestion Administrativa SIGA.

v Manejo del SEACE y aplicacion de la ley de
contratacion con el Estado.

v’ Cursos y/o capacitaciones de la Ley de

Contrtaciones con el Estado minimo 80 horas

y/o similares.

Conocimiento de Ofimatica.

Certificacion OSCE vigente (acreditar

documentadamente).

v' Registro Nacional de Proveedores — RNP —

AN

Servicios.
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: v’ Certificacion OSCE vigente (acrditar
MINIMO O INDISPENSABLES Y DESEABLE documentadamente).
v' Registro Nacional de Proveedores — RNP -
Servicios
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11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

V' Planificar, programar, dirigir y coordinar las actividades y funcioes del area de abastecimiento.

v' Planificar, programar y formular el cuadro de necesidades, el calendario de gastos y el cuadro de
obtencion de bienes y servicios.

v' Asesorar y supervisar al personal a su cargo sobre la correcta aplicacién de los procesos tecnicos del
sistema de abastecimiento.

v Supervisar las adquisiciones, cotisaciones, informacion de almacen e impreciones.

V' Administrar el movimiento y mantenimiento de las unidades moviles de las institucion.

v Cumplir y aser cumplir las normas y procedimientos referidos a la codificacion y registro de
proveedores.

v’ Asesorar en la conformacion del comité de adquisiciones.

v' Disponer medidas preventivas de proteccion y seguridad contra incendios, deterioros y robos de los
bienes de la institucion.

v Efectuar la informacion finaciera del sisterna de abastecimiento.

v’ Realizar el control de consumo de combustibles y lubricantes.

v Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe de la Ofina de Administracion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/ CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Agricultura

Duracion del Contrato Inicio: Desde la firma del contrato por un periodo de
tres meses.

Plaza

Renuneracion mensual S/. 2,610.00, incluyen los montos de afiliacion de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel renunerativo

Modalidad del contrato CAS

Otras condicionesb esenciales del contrato
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2. PERFIL REQUERIDO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
EN INFORMATICA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecnico en Informatica.

2. Dependencia , Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion de Competitividad Agraria y Gestion de Recursos Naturales — Unidad de Informacion Agraria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de Direccién Regional de Agricultura

| 4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Sistemas.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataciones
Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio —2024.
d. Ley N° 29849 — Ley que que establece la eliminacion progreciva del regimen especial del Decreto

legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Las demas dispociciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

1%

Il.  PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES
Formacion academica, grado academico y/o nivel Profesional y/o Bachiller en Ingenieria de Sistemas e
de estudios Informatica.
i Experiencia general Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en el
# sector publico y/o privado.
/ Experiencia especifica Experiencia no menor de un (01) afio en sistemas de
1/ informatica.
W Competencias Pro activo, innovador, alto grado de responsabilidad,

vocacion de servicios, trabajo en equipo, iniciativa

para el trabajo y bajo precion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo v’ Conocimiento de tecnicas y metodologia de
estadisticas agraria.

v'  Capacitacion o0 asitencia tecnica en
estadistica y/o afines.

v Conocimiento en administracion de paginas
Web, Bases de datos, Sistemas integrados de
estadistica Agraria, Configuracion de puntos
de Redes LAN, Aplicativos institucionales del
sector publico, Ofimatica, y Soporte
Informativo.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

;7 Principales funciones a desarrollar:
v' Administrar el Portal Agrario Institucional y actualizacion permanente de la oferta de informacion.
v Administracion de Red LAN de la institucion.
v Soporte informatico de toda la institucion.
v Coordinar con las dependencias que forman la Direccion regional de Agricultura, el flujo de actividades

propias para ser difundidas en el portal institucional.
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v Apoyo tecnico para las labores de ionformacion estadistica agraria.

v Otras que le asine el Jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Competitividad Agraria y Gestion de

Recursos Naturales

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato por un periodo de

tres meses.

Plaza

Renuneracion mensual

S/. 2,000.00, incluyen los montos de afiliacion de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel renunerativo

Modalidad del contrato

CAS

Otras condicionesh esenciales del contrato
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3. PERFIL REQUERIDO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) GUARDIAN
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Guardian.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion Regional de Agricultura — Oficina de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Sistemas.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataciones
Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2024.

d. Ley N° 29849 — Ley que que establece la eliminacion progreciva del regimen especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Las demas dispociciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

t//.
// Il. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES
Formacion academica, grado academico y/o nivel | Quinto afio nivel secundario como minimo. De
de estudios preferencia licenciado de las fuerzas armandas y/o
/m Policiales.
by Experiencia general Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el
; sector publico y/o privado.
Experiencia especifica Experiencia en actividades relacionadas al cargo no

menor de un (01) afio (acreditar con constancias
certificados y/o privado).

& Competencias Responsabilidad, vocacion de servicios, trabajo en
equipo, colaborador, solucion de problemas,
/ organizado y disposicion para servir.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conicimiento de gasfiteria, electricidad y jardineria.

e No requiere comunicacion, sera evaluado en
la  etapa de entrevista personal.
Conocimiento de medida de seguridad vy
salud en el trabajo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

v’ Custodiar los bienes existentes en el interior de la institucion, de acuerdo a las condiciones de seguridad
y control establesidas.

Realizae la vigilancia de las instalaciones.

Controlar y oedenar el ingreso y salida de personal, asi como equipo, materiales y/o vehiculos de la
institucion.

Velar por el cuidado de los bienes y vehiculos.

Velar por el buen uso y cuidado de erramientas y bienes asignados.

Control de entrada y salida de vehiculos, asi como las vitacoras de los vehiculos.

Revisar el estado ficico de los vehiculos.

Brindar apoyo en el trabajo de gasfiteria, electricidad.
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v" Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de aguay desague de todas los
servicios.

v' Registrar y reportar las ocurrencias sucictadas en la ejecucion de su trabajo al jefe inmediato.

V" Cumplir con las funciones y asignaciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Agricultura
Duracion del Contrato Inicio: Desde la firma del contrato por un periodo de
tres meses.
Plaza
Renuneracion mensual S/. 1,500.00, incluyen los montos de afiliacion de Ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel renunerativo

Modalidad del contrato CAS

Otras condicionesb esenciales del contrato
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4.PERFIL REQUERIDO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-DRA.MOQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA DE
UN (01) ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE TIERRAS
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Saneamiento Fisico Legal de Tierras.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion Regional de Agricultura - Saneamiento Fisico legal de la Propiedad Agraria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Personal de la Direccién Regional de Agricultura

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Sistemas.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contrataciones
Administrativas de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c. Ley No. 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico Afio — 2024.

d. Ley N° 29849 — Ley que que establece la eliminacion progreciva del regimen especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Las demas dispociciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES
Formacion academica, grado academico y/o nivel | Ingeniero Agronomo Colegiado, habilitado e inscrito
de estudios en el indice de verificador comunes de SUNARP.
Experiencia general Experiencia no menor de tres (03) afios en el
desenpefio de la profecion.
Experiencia especifica Experiencia no menor de dos (02) afio en el desenpefio
’K/ de la funcion.
J Competencias Pro activo, innovador, responsabilidad, vocacion de
/ servicios, trabajo en equipo y bajo precion, solucion de
problemas y dedicacion exclusiva.

Conocimientos y/o estudios de especializacion v" Conocimiento de la normatividad relacionada a
g la formalizacion de la propiedad predial y

/ manejo de sistemas operativo anivel usuario.

v Con experiencia en el manejo de sistemas
operativos a nivel de usuarios. Conocimiento de
Ofimatica.

v' Con experiencia en el uso de herramientas
informaticas como ofimatica, procesador de
texto, hojas de calculo, Autocad, Arcgis.

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: V' Titulado en Ingenieria Agronoma, colegiado vy

MINIMO O INDISPENSABLES Y DESEABLE habilitado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
v" Supervisar el diagnostico tecnico de los previos involugrados en el proceso de formalizacion, para lo cual
se realizara la investigacion documentaria, grafica y digital permanente ante las entidades

correspondientes, a fin de estableser y delimitar los derechos existentes sobre el predio a formalizar, asi
como la factivilidad tecnica de la formalizacion, con la indicacion de las acciones de formalizacion a
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v" Supervisar las inspecciones oculares vy trabajo de campo nesesarios para verificar medidas, datos %
estableser los limites de los predios involucrados en la formalizacion.

V' Asesorar y supervisar al personal a su cargo sobre la correcta aplicacién de los procesos tecnicos del
sistema de abastecimiento.

v’ Verificar los planos y memorias descriptivas nesesarias, asi como el llenado de formularios en caso de
corresponda.

V" Verificar los informes tecnicos para elm procedimiento de formalizacion o para la atencion de las
solicitudes de los administrados.

V' Supervisar la atencion al publico con el fin de brindar una correcta informacion a los administrados

involugrados dentro del proceso de formalizacion.

Apoyo a las actividades de empadronamiento, verificacion y publicacion, entre otros.

Completar la informacion pendiente, en los sectores o sonas de trabajo que por diversas circunstancias

no hayan sido podidas recabadas por los verificadores catastrales.

v" Coordinar con los verificadores catastrales, el imcumplimiento estricto de las especificaciones tecnicas
en el levantamiento catastral.

NN

V' Organizar el traslado del personal al sector de trabajo.

v" Super visar los trabajos de campo in situ.

v' Reportar con la jefatura de Saneamiento Fisico Legal de la propiedad Agraria sobre el avance de
acciones.

v" Elaborar un informe indicando el avance y metas cumplidas.

v" Suscribir las fichas catastrales rurales levamntadas y suscritas por los verificadores catastrales.

v' Proveer a los verificadores catastrales, del material de trabajo, previa coordinacion con la Jefatura de
saneamiento Fisico legal de la propiedad Agraria.

v" Apoyar a los verificadores catastrales en el correcto llenado de las fichas catrastales rurales; asi como la

correcta fotoidengtificacion de linderos.

v" Suscribir cuando corresponda el correspondiente informe de pre — evaluacion, en cada expediente de
titulacion y propiedada conjuntamente con el abogado de campo, una vez que se cuenten con las bases
graficas culminada.

V' Ejecutar otras acciones que le asigne la Jefatura de la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la
propiedad Agraria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Agricultura — Saneamiento Fisico
legal de la Propiedad Agraria.

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la firma del contrato por un periodo de
tres meses.

Plaza

Renuneracion mensual

S/. 2,314.00, incluyen los montos de afiliacion de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Nivel renunerativo

Modalidad del contrato

CAS

Otras condicionesb esenciales del contrato
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